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Regionalny Program Rozwoju Ekonomii Społecznej w województwie dolnośląskim (2016-2020)


REGIONALNY PROGRAM ROZWOJU EKONOMII SPOŁECZNEJ 
 W WOJEWÓDZTWIE DOLNOŚLĄSKIM
(2016-2020)
Lista uczestników grupy roboczej opracowującej aktualizację „Wieloletniego Regionalnego Planu Działań na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii społecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii społecznej i jej otoczenia w regionie”:
1. Witold Gałuszka - Kierownik Wydziału Integracji Społecznej w Dolnośląskim
           Wojewódzkim Urzędzie Pracy,
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Z ramienia Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego w roli Eksperta w pracach zespołu brał udział Pan Artur Łysoń z Działu Planowania i Programowania Rozwoju Regionalnego
Spotkania odbywały między grudniem 2015r. a listopadem 2016r. 
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1.  WSTĘP
Materiał powstał na podstawie „Wieloletniego Regionalnego Planu Działań na Rzecz Promocji i Upowszechnienia Ekonomii Społecznej oraz Rozwoju Sektora Ekonomii Społeczne     i jej Otoczenia w województwie dolnośląskim (2012-2020)” oraz Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej podczas dziesięciu spotkań grupy roboczej powołanej przez Dyrektora Dolnośląskiego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach projektu „Koordynacja ekonomii społecznej w województwie dolnośląskim realizowanych w ramach aktualizacji „Wieloletniego Regionalnego Planu Działań na Rzecz Promocji i Upowszechnienia Ekonomii Społecznej oraz Rozwoju Sektora Ekonomii Społeczne i jej Otoczenia w województwie dolnośląskim (2012-2020)”.
Celem spotkań było:

· zaktualizowanie wskaźników zawartych w WRPDES

· wypracowanie bardziej szczegółowej koncepcji działań niezbędnych do osiągnięcia celów i rezultatów

· zaktualizowanie harmonogramu i budżetu 

· dostosowanie zapisów programu do wymogów stawianych przez Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej

W związku z zapisami przyjętego uchwałą nr 164 Rady Ministrów z dnia 12 sierpnia 2014 r. Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej (KPRES) opracowane dotychczas przez Regionalne Ośrodki Polityki Społecznej „Wieloletnie regionalne plany działań na rzecz promocji  i upowszechniania ekonomii społecznej” mają zostać przekształcone w Regionalne Programy Rozwoju Ekonomii Społecznej.

Regionalny Program Rozwoju Ekonomii Społecznej w województwie dolnośląskim jest aktualizacją: Wieloletniego regionalnego planu działań na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii społecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii społecznej i jej otoczenia                 w województwie dolnośląskim do roku 2020. W programie przedstawiona została wizja rozwoju ekonomii społecznej w regionie poprzez określenie wskaźników i rezultatów, których osiągnięcie do roku 2020 jest istotne dla Samorządu Województwa. Program zawiera propozycje konkretnych działań, które mają prowadzić do osiągnięcia rozwoju ekonomii społecznej w województwie dolnośląskim.  
2. WYKAZ SKRÓTÓW:
OWES / ośrodek wsparcia ekonomii społecznej
DOPS / Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej
ES / Ekonomia Społeczna
PES / podmiot ekonomii społecznej
DPES / dolnośląski podmiot ekonomii społecznej
JST / jednostka samorządu terytorialnego
CIS / Centrum Integracji Społecznej
ZAZ / Zakład Aktywności Zawodowej
KIS / Klub Integracji Społecznej
WTZ / Warsztaty Terapii Zajęciowej
OPS / Ośrodek Pomocy Społecznej
PUP / Powiatowy Urząd Pracy
NGO / organizacje pozarządowe
PS / przedsiębiorstwo społeczne
SZOP / Szczegółowy Opis Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
WRES / Wojewódzka Rada Ekonomii Społecznej
JOPS/ Jednostka Organizacyjna Pomocy Społecznej 
WRPDES / Wieloletni regionalny plan działań na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii społecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii społecznej i jej otoczenia                          w województwie dolnośląskim (2012-2020)
SODiR – System Obsługi Dofinasowań i Refundacji PFRON
3. SŁOWNIK
Ekonomia społeczna (ES) - zorganizowana i prowadzona w sposób ciągły działalność podmiotów niepublicznych oraz CISów, KISów, ZAZów, WTZów, ukierunkowana na realizację celów społecznie użytecznych, gdzie wypracowany zysk o ile istnieje, jest przeznaczany na działalność pożytku publicznego z wyłączeniem podmiotów, które działają tylko dla zysku lub są jednostkami sektora finansów publicznych, chyba że są organem prowadzącym jednostki wyżej wymienione.
Podmiot ekonomii społecznej (PES) - podmioty niepubliczne, oraz CIS-y, KIS-y i WTZ-y prowadzące działalność na rzecz celów społecznie użytecznych, gdzie wypracowany zysk o ile istnieje, jest przeznaczany na działalność pożytku publicznego z wyłączeniem podmiotów, które działają tylko dla zysku lub są jednostkami sektora finansów publicznych, chyba, że są organem prowadzącym jednostki wyżej wymienione.
Instytucje otoczenia ES - podmioty prywatne i publiczne, które w zakresie swojej działalności współpracują z podmiotami ekonomii społecznej lub je wspierają. 
Ośrodek  Wsparcia  Ekonomii Społecznej (OWES) - instytucja zajmująca się kompleksowym wspieraniem istniejących i powstających podmiotów ekonomii społecznej oraz osób zainteresowanych ich uruchomieniem. Świadczy usługi prawne, księgowe, marketingowe, prowadzi doradztwo i szkolenia dotyczące zakładania i prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej, wspiera i inicjuje rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz gospodarki społecznej, opartego na współpracy samorządu lokalnego i organizacji, promuje ekonomię społeczną i zatrudnienie w tym sektorze. Wspiera osoby fizyczne i prawne zakładające spółdzielnię socjalną poprzez doradztwo, przyznawanie środków finansowych i wsparcie pomostowe, pomaga w poszukiwaniu długookresowych źródeł finansowania spółdzielni socjalnych.
Instytucje rynku pracy - podmioty działające na rzecz rynku pracy zgodnie
z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Instytucje pomocy społecznej - podmioty działające w obszarze polityki społecznej wymienione w ustawie o pomocy społecznej.
Organizacje pozarządowe - podmioty działające w oparciu o ustawę o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
Centra Integracji Społecznej (CIS) oraz Kluby Integracji Społecznej (KIS) - podmioty działające w oparciu o ustawę o zatrudnieniu socjalnym.
Zakłady Aktywizacji Zawodowej (ZAZ) oraz Warsztaty Terapii Zajęciowej (WTZ) - podmioty działające w oparciu o ustawę o rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
Spółdzielnia socjalna - podmiot działający w oparciu o ustawę o spółdzielniach socjalnych.
Laboratorium Ekonomii Społecznej - sesje seminaryjne z udziałem przedstawicieli środowisk, instytucji publicznych oraz pozarządowych działających w obszarze ekonomii społecznej  w województwie, w ramach których wypracowane zostały założenia WRPDES.
4. ZGODNOŚĆ WRPDES Z DOKUMENTAMI KRAJOWYMI  I REGIONALNYMI:
Zgodnie z założeniami Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej (KPRES) przyjętego przez Radę Ministrów w dniu 12 sierpnia 2014 r.:

1. Jednostką odpowiedzialną za koordynację działań związanych z ekonomią społeczną jest Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej. ROPS ma za zadanie koordynować działania władzy publicznej w zakresie realizacji regionalnego programu oraz merytorycznie określać kierunki, preferencje i procedury wsparcia ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych                    w ramach RPO;

2. Przygotowane dotychczas przez ROPS wieloletnie regionalne plany działań na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii społecznej będą uzupełniane i przekształcane                           w regionalne programy rozwoju ekonomii społecznej;

3. Niezbędnym jest stworzenie Regionalnych Komitetów Rozwoju Ekonomii Społecznej, koordynujących działania województw w zakresie ekonomii społecznej, złożonych                            z przedstawicieli samorządu województwa i samorządów lokalnych, a także przedstawicieli sektora ekonomii społecznej, nauki oraz biznesu.

Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej będzie się zajmował:

a) koordynowaniem działań w zakresie ekonomii społecznej na poziomie regionalnym,

b) podejmowaniem decyzji o charakterze strategicznym w zakresie realizacji WPRES                         w oparciu o coroczne raporty o stanie ekonomii społecznej w województwie dolnośląskim; 

c) przyjmowaniem corocznych raportów z realizacji WPRES i stanu ekonomii społecznej                w województwie dolnośląskim;

d) inicjowaniem zmian, nadzorowaniem realizacji i monitorowaniem WPRES,

e) opiniowaniem i rekomendowaniem propozycji strategicznych, programowych, legislacyjnych i finansowych mających związek z ekonomią społeczną w regionie,

f) promowaniem ekonomii społecznej i tworzeniem przyjaznego klimatu dla jej rozwoju              w województwie,

g) upowszechnianiem dobrych praktyk w obszarze ekonomii społecznej,

h) inicjowaniem i wspieraniem współpracy pomiędzy jednostkami sektora publicznego, prywatnego, organizacjami pozarządowymi i ośrodkami badawczymi na rzecz promocji                 i rozwoju ekonomii społecznej.

Dolnośląski Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej został powołany dnia 22 lutego 2016 r.                w drodze Uchwały Nr 1840/V/16 Zarządu Województwa Dolnośląskiego. 

W składzie Dolnośląskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej znajdują się następujące osoby: 

1. Czocher Arkadiusz - Forum Aktywności Lokalnej 

2. Gałka Bogusław - Spółdzielnia Socjalna Patron, Towarzystwo Pomocy im. Św. Brata Alberta 

    Koło Jeleniogórskie

3. Gałuszka Witold - Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy 

4. Góralewicz Jadwiga - Wrocławskie Centrum Integracji 

5. Grzebieniak Ewa - Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy 

6. Hamera Mirosława - Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych 

7. Karaś Marek - Stowarzyszenie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości 

8. Klag Piotr - Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej 

9. Kołodziej Mariusz - Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich 

10. Kondracka Aleksandra - Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 

11. Kupczak Tadeusz - Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bolesławcu 

12. Lewandowska-Mika Maria - Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 

13. Łuków Izabela - Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej 

14. Matuszko Zenon - Fundacja Rozwoju Ekonomii Społecznej 

15. Nowak Irena - Związek Pracodawców Dolnego Śląska 

16. Piątkiewicz Agnieszka - Wojewódzka Rada Zatrudnienia 

17. Weihs Waldemar - Fundacja "Merkury" 

18. Wieteska Sławomir - Fundacja "Jagniątków" 

19. Wójcik Ewa - Wrocławski Zakład Aktywności Zawodowej 

20. Żebrowska Czesława - Centrum Integracji Społecznej w Bystrzycy Kłodzkiej 

Przy Komitecie powołano 5 grup roboczych: grupa robocza ds. aktualizacji planu, grupa robocza ds. promocji, grupa robocza ds. edukacji, grupa robocza ds. zatrudnienia socjalnego, grupa robocza ds. reintegracji. 

Do zadań Dolnośląskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej należy m.in.:

· opiniowanie corocznych raportów z realizacji Programu, w tym ocenia stopnia osiągania celów Programu

· inicjowanie i wspieranie współpracy pomiędzy jednostkami sektora publicznego, prywatnego, organizacjami pozarządowymi i ośrodkami badawczymi na rzecz promocji i rozwoju ekonomii społecznej 

· promowanie nowych rozwiązań w zakresie wdrażania ekonomii społecznej

· wyznaczanie kierunków rozwoju ekonomii społecznej, aktualizacja regionalnego programu rozwoju ekonomii społecznej
Zadania wskazane w KPRES korespondują z art. 21 pkt 4a ustawy z dnia 12 marca 2004 r.                    o pomocy społecznej (tekst jedn. Dz. U. 2016 r. Nr 64, poz. 930 z późn. zm.), zgodnie                           z którym do zadań samorządu województwa należy koordynowanie działań na rzecz sektora ekonomii społecznej w regionie. Zadanie te, zgodnie z art. 21 a powyższej ustawy obejmują w szczególności:
1) rozwój infrastruktury usług aktywizacji, integracji oraz reintegracji społecznej i zawodowej na rzecz osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym;

2) inspirowanie i promowanie nowych metod działań w zakresie aktywizacji, integracji oraz reintegracji społecznej i zawodowej osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym;

3) wspieranie rozwoju partnerskiej współpracy pomiędzy samorządami lokalnymi                                   a podmiotami świadczącymi usługi aktywizacji, integracji oraz reintegracji społecznej                              i zawodowej na rzecz osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym;

4) monitorowanie rozwoju lokalnej przedsiębiorczości społecznej służącej zwiększeniu aktywności społecznej i zawodowej osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym;

5) zwiększanie kompetencji służb zajmujących się aktywizacją, integracją oraz reintegracją społeczną i zawodową osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Organizacja, programowanie, wsparcie i koordynacja działań w obszarze ekonomii społecznej spoczywa na Dolnośląskim Ośrodku Polityki Społecznej. DOPS na co dzień współpracuje                z wieloma podmiotami polityki społecznej oraz partnerami społecznymi, działającymi na poziomie

gmin, powiatów, a także realizuje przedsięwzięcia z organizacjami pozarządowymi w celu prowadzenia kompleksowej i spójnej polityki społecznej. W latach 2015-2020 DOPS będzie również ściśle współpracował z OWES, samorządami lokalnymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej, instytucjami rynku pracy podmiotami ekonomii społecznej, w tym                 z podmiotami o charakterze reintegracyjnym w celu skoordynowania działań służących rozwojowi ekonomii społecznej na poziomie województwa. Będzie także zacieśniał współpracę z innymi podmiotami i instytucjami, które mogą mieć wpływ na rozwój ES                          w regionie.

Na poziomie subregionalnym i lokalnym za rozwój instrumentów ekonomii społecznej odpowiedzialne będą akredytowane Ośrodki Wsparcia Ekonomii Społecznej, które będą współpracować m.in. z samorządami lokalnymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej oraz podmiotami działającymi w obszarze przeciwdziałania negatywnym kwestiom na rynku pracy z naciskiem na większe niż dotąd zaangażowanie organizacji III-go sektora, jednostek samorządu terytorialnego na poziomie powiatu i gminy oraz sektora biznesu.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego         i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020 w ramach działań koordynacyjnych DOPS dotyczących ekonomii społecznej mogą być realizowane następujące działania:

a) tworzenie regionalnych sieci współpracy OWES działających w regionie, w tym                          w szczególności poprzez organizowanie regionalnych spotkań sieciujących dla OWES, umożliwiających wymianę informacji pomiędzy ośrodkami na temat podejmowanych działań, postępów i problemów w realizacji wsparcia, stosowanych rozwiązaniach                                 i metodach pracy itp., a także agregowanie informacji na temat działalności OWES i wyników ich pracy na poziomie całego regionu oraz uspójnienie i synchronizowanie tych działań                     w regionie. Wspieranie działań OWES nakierowanych na jednostki samorządu terytorialnego;

b) tworzenie regionalnych sieci podmiotów ekonomii społecznej (klastry, franczyzy) oraz włączanie podmiotów ekonomii społecznej w istniejące na poziomie regionalnym organizacje branżowe (sieci, klastry);

c) tworzenie regionalnych sieci kooperacji podmiotów ekonomii społecznej o charakterze reintegracyjnym (CIS, KIS, ZAZ, WTZ), mających umożliwić wzajemne uczenie się i wymianę informacji oraz wsparcie tych podmiotów w osiąganiu standardów usług;

d) inicjowanie współpracy jednostek systemu pomocy społecznej, podmiotów ekonomii społecznej, w tym o charakterze reintegracyjnym, OWES dla zwiększenia synergii działań podejmowanych przez te podmioty w procesie aktywizacji osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym i wzrostu zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej m.in.                    w celu zapewnienia ciągłości procesu reintegracyjnego, a także współpracy ww. podmiotów                 z innymi podmiotami takimi jak szkoły, uczelnie wyższe, instytucje rynku pracy, przedsiębiorstwa m.in. w celu zwiększenia liczby staży i praktyk w podmiotach ekonomii społecznej czy też   w typowych przedsiębiorstwach;

e) budowanie powiązań pomiędzy nauką, biznesem i ekonomią społeczną na poziomie regionalnym (spotkania, warsztaty, doradztwo, wymiana informacji) w celu nawiązania stałej współpracy;

f) organizacja przedsięwzięć służących zwiększaniu widoczności podmiotów ekonomii społecznej jako dostawców produktów i usług oraz wspieranie sprzedaży produktów i usług świadczonych przez podmioty ekonomii społecznej na poziomie regionalnym (np. targi ekonomii społecznej, sprzedaż produktów i usług podmiotów ekonomii społecznej za pomocą jednego regionalnego portalu);

g) współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego i innymi podmiotami lokalnymi,               w szczególności podmiotami ekonomii społecznej, w zakresie tworzenia lokalnych planów rozwoju ekonomii społecznej (spotkania, wymiana informacji, dobre praktyki, doradztwo), stosowania klauzul społecznych lub społecznie odpowiedzialnych zamówień publicznych, zlecania zadań

podmiotom ekonomii społecznej;

h) wspieranie realizacji przez podmioty ekonomii społecznej usług użyteczności publicznej            i współpraca z OWES w tym zakresie;

i) zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej,                           o którym mowa w KPRES, i organizowanie jego prac oraz tworzenie możliwości współpracy kluczowych interesariuszy w zakresie kreowania rozwoju ekonomii społecznej w regionie;

j) wyznaczanie kierunków rozwoju ekonomii społecznej, aktualizacja regionalnego programu rozwoju ekonomii społecznej;

k) reprezentowanie interesów sektora ekonomii społecznej na poziomie regionalnym oraz włączenie ekonomii społecznej do strategii rozwoju województwa w obszarach związanych          z rynkiem pracy, integracją społeczną, rozwojem przedsiębiorczości oraz innowacji, rozwojem usług użyteczności publicznej oraz innymi priorytetami, w ramach których jest możliwy regionalny rozwój ekonomii społecznej.

W związku z przyjęciem KPRES oraz zaistniałą potrzebą aktualizacji WRPDES, rozpoczęto proces opracowania regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej w województwie dolnośląskim 2015-2020 (RPRES). Nowy program ma uwzględniać aktualne trendy                                 i koncepcje rozwojowe ES, silniejsze włączenie regionu w tworzący się ogólnokrajowy system wsparcia ES i monitoringu realizowanych działań, a także lepsze wykorzystanie szans związanych z wdrażaniem funduszy unijnych.

Regionalny  Program Rozwoju Ekonomii Społecznej województwa dolnośląskiego 2015-2020 ma charakter dokumentu programowego ujmującego całościowo problematykę sektora ekonomii społecznej jako istotnego elementu regionalnej polityki w zakresie zatrudnienia                      i integracji społecznej. Dokument w swych założeniach operacyjnych:

- określa wizję sieci usług wsparcia ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych  
  w  województwie dolnośląskim;                 
- wzmacnia promocję rozwoju sektora ES

- koordynuje działania adresowane do sektora ekonomii społecznej na poziomie regionalnym, finansowane z różnych źródeł (fundusze strukturalne, środki budżetu państwa, środki JST).

RPRES wpisuje się w działania związane z programowaniem polityki rozwoju województwa dolnośląskiego. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 383 z późn. zm.): 

art. 2 Przez politykę rozwoju rozumie się zespół wzajemnie powiązanych działań podejmowanych i realizowanych w celu zapewnienia trwałego i zrównoważonego rozwoju kraju, spójności społeczno-gospodarczej, regionalnej i przestrzennej, podnoszenia konkurencyjności gospodarki oraz tworzenia nowych miejsc pracy w skali krajowej, regionalnej lub lokalnej.

 art. 4. ust 1. Politykę rozwoju prowadzi się na podstawie strategii rozwoju, programów i dokumentów programowych.
Art. 15 ust 4 pkt 2 Programami są m.in. programy rozwoju - dokumenty realizujące cele zawarte w strategiach rozwoju, w tym strategii rozwoju województwa, oraz programy wieloletnie, o których mowa w przepisach o finansach publicznych.  

Zapisy ustawy wskazują, że prace nad RPRES są pracami nad programem rozwoju województwa, jako dokumentem realizującym zapisy celów strategii województwa dolnośląskiego. RPRES jako program wojewódzki spójny jest z zapisami Strategii Rozwoju Województwa Dolnośląskiego 2020.  Kierunki rozwoju ekonomii społecznej zapisane w RPRES są również zgodne z zapisami dokumentów europejskich i krajowych. 

Kluczowym europejskim dokumentem jest strategia „Europa 2020” wytyczająca nowe kierunki działań w zakresie rozwiązań związanych z zatrudnieniem oraz zmierzających do trwałego wzrostu gospodarczego Unii Europejskiej w nowej perspektywie budżetowej. RPRES wpisuje się realizacje celów takich jak: 

· Dążenie do osiągnięcia wskaźnika zatrudnienia na poziomie 75% wśród kobiet                    i mężczyzn w wieku 24-64 lat m.in. poprzez zwiększenie zatrudnienia młodzieży , osób starszych  i pracowników nisko wykwalifikowanych oraz integrację legalnych migrantów. 

· Wspieranie włączenia społecznego zwłaszcza przez ograniczenie ubóstwa lub wykluczenia społecznego co najmniej 20 milionów obywateli.
W  odniesieniu do dokumentów krajowych RPRES jako program wojewódzki jest spójny                z zapisami Strategii Rozwoju Kraju 2020 przyjętej przez Radę Ministrów w dniu 25 września 2012 r. Program wpisuje się w szczególności w Obszar strategiczny III. Spójność społeczna                 i terytorialna. W ramach tego obszaru wyróżnić można Cel 1. Integracja społeczna składający się z dwóch priorytetowych kierunków interwencji publicznej:

1.1. Zwiększenie aktywności osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym – zgodnie z treścią tego kierunku interwencji, jednym z ważnych instrumentów sprzyjających aktywizacji osób wykluczonych powinno być szersze wykorzystanie ekonomii społecznej (m.in. przez integrację grup defaworyzowanych i stwarzanie dla nich miejsc pracy);

1.2. Zmniejszenie ubóstwa w grupach najbardziej nim zagrożonych

Cel 2. Zapewnienie dostępu i określonych standardów usług publicznych zawiera w swej treści priorytetowy kierunek interwencji publicznej:

2.1. Podnoszenie jakości i dostępności usług publicznych - Państwo w coraz większym stopniu wspierać będzie rolę podmiotów niepublicznych, ze szczególnym uwzględnieniem podmiotów ekonomii społecznej, w oferowaniu usług oraz w określaniu sposobu ich udostępniania.
Ponadto Program wpisuje się w treść Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010 - 2020, przyjętej przez Radę Ministrów w dniu 13 lipca 2010 roku w ramach Celu 2: Budowanie spójności terytorialnej i przeciwdziałanie marginalizacji obszarów problemowych:
· aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy (aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu)  - poradnictwo, pośrednictwo pracy, szkolenia                              i przekwalifikowania, prace interwencyjne i inne formy tworzenia miejsc pracy, rozwój ekonomii społecznej, formy wczesnej interwencji (w tym outplacement), staże i praktyki zawodowe; 

· rozwój lokalny (w tym kulturalny) oraz rozwój kapitału społecznego - wsparcie lokalnych inicjatyw społecznych;
· przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, w tym ograniczanie zjawiska ubóstwa,                 w szczególności wśród dzieci i osób starszych, realizacja programów integracji społecznej, rozwój działań ekonomii społecznej, w tym przedsiębiorstw ekonomii społecznej, które spełniają funkcje w zakresie integracji społecznej, poprawy bądź uzupełniania usług publicznych oraz rozwoju wspólnot lokalnych; 
Dokument zgodny jest również z innymi strategiami krajowymi tj.:

1. Strategią innowacyjności i efektywności gospodarki.

2. Strategią rozwoju kapitału ludzkiego.

3. Strategią rozwoju kapitału społecznego.

W zakresie dokumentów regionalnych RPRES wpisuje się w Strategię Rozwoju Województwa Dolnośląskiego 2020 w ramach:
Celu głównego: Nowoczesna gospodarka i wysoka jakość życia w atrakcyjnym środowisku

Celu szczegółowego nr 3. Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw, zwłaszcza MŚP

Celu szczegółowego nr 6. Wzrost zatrudnienia i mobilności pracowników

Celu szczegółowego nr 7. Włączenie społeczne, podnoszenie poziomu i jakości życia

Makrosfera Rozwój obszarów miejskich i wiejskich:

Priorytety

2.1.3. Wzmocnienie restrukturyzacji i wielofunkcyjnego rozwoju wsi.

2.1.5. Poprawa warunków życia na obszarach wiejskich.

Makrosfera Społeczeństwo i partnerstwo:

Priorytety

7.1.2. Rozwój kapitału społecznego i obywatelskiego.

7.1.6. Rozwój sprzyjający włączeniu społecznemu.

7.1.7. Wykorzystanie potencjału osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

7.1.10. Odbudowa zaufania w stosunkach społecznych, gospodarczych oraz wobec instytucji.

7.1.11. Efektywne zarządzanie regionem poprzez mechanizmy partnerstwa i współpracy.

Przedsięwzięcia

7.4.3. Aktywizacja społeczno-zawodowa grup społecznych narażonych na wykluczenie społeczne bądź już doświadczających wykluczenia.

7.4.4. 
Podejmowanie działań na rzecz aktywności społeczności lokalnych i rozwoju lokalnego, ze szczególnym uwzględnieniem społeczności marginalizowanych.

7.4.5. 
Realizacja działań mających na celu budowanie zintegrowanego systemu wspierania osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

7.4.6. 
Kształtowanie postaw społecznych i gospodarczych, tożsamości regionalnej, a także wzmacnianie więzi wspólnotowych i aktywności obywatelskiej mieszkańców regionu, w tym edukacja obywatelska dzieci i młodzieży.

7.4.8. 
Wspieranie i pobudzanie aktywności zawodowej mieszkańców regionu.

7.4.10. Zapewnienie dostępu do zatrudnienia osobom niezatrudnionym i poszukującym pracy.

7.4.17. Stworzenie systemu wspierania osób z niepełnosprawnością i osób starszych.

7.4.25. Realizowanie działań z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych.

7.4.27. Aktywizacja podmiotów w realizacji działań służących rozwojowi regionu oraz wykorzystywanie partnerstwa publiczno-prywatnego, publiczno-publicznego, publicznospołecznego i społeczno-prywatnego.

7.4.28. Wzmacnianie roli partnerów społecznych i gospodarczych w realizacji zadań publicznych.

7.4.29. Wsparcie i promocja partnerstwa społecznego, w tym sektora ekonomii społecznej oraz zwiększenie ich roli.

7.4.30. Zwiększenie roli sektora pozarządowego oraz organizacji pracodawców                                     w przejmowaniu zadań publicznych i budowaniu gospodarki społecznej jako uzupełnienie głównego nurtu gospodarki i rynku pracy.

Makrosfera Przedsiębiorczość i innowacyjność:

Priorytet

8.1.3. Rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności

Przedsięwzięcia

8.4.1. 
Działania służące uruchamianiu nowych firm w regionie, z preferencją dla MŚP.

8.4.5. 
Działania zmierzające do rozwoju istniejących firm w regionie poprzez wzrost ich konkurencyjności na rynku lokalnym, krajowym i zagranicznym.

8.4.12. Wsparcie i promocja sektora ekonomii społecznej oraz zwiększenie jej roli w rozwoju społeczno - gospodarczym województwa.

8.4.13.  Wzmocnienie potencjału instytucji otoczenia biznesu i ich roli w rozwoju korzystnych warunków do rozwoju przedsiębiorczości oraz realizacji zadań publicznych w porozumieniu z Samorządem Województwa Dolnośląskiego m. in. poprzez wspieranie i powierzanie zadań.

8.4.14.  Promocja idei społecznej odpowiedzialności biznesu.

8.4.15. Wspieranie przystosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian.
W zakresie dokumentów regionalnych o charakterze sektorowym RPRES wpisuje się w zapisy m.in.

Dolnośląskiej Strategii Integracji Społecznej na lata 2014-2020 w zakresie 8 priorytetu:

	Promocja aktywnej polityki społecznej jako narzędzia integracji społecznej 

Działania: 

1. Pobudzanie aktywności osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym 

2. Rozwój ekonomii społecznej 

3. Tworzenie i upowszechnianie instrumentów aktywnej polityki społecznej wśród podmiotów odpowiedzialnych za jej wdrażanie 

4. Kreowanie pozytywnych postaw wobec aktywizacji społecznej 

5. Animacja środowisk lokalnych, pobudzanie potencjału społeczności lokalnych poprzez wykorzystywanie jej wewnętrznych zasobów.
A. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.

B. Integracja społeczna środowisk osób wymagających szczególnego wsparcia. 

C. Krzewienie idei społeczeństwa obywatelskiego.

D. Podnoszenie jakości usług społecznych.

Dolnośląskimi Regionalnymi Planami na Rzecz Zatrudnienia w obszarze priorytetów:

A. Utrzymanie zatrudnienia oraz podniesienie jego jakości. 
B. Ograniczanie skutków bezrobocia. 
C. Poprawa jakości kapitału ludzkiego z uwzględnieniem potrzeb rynku pracy.
D. Usprawnienie funkcjonowania rynku pracy. 

Aktualizacja Programu Rozwoju Turystyki Województwa Dolnośląskiego w obszarze priorytetów:

      A.  A. Priorytet I - Rozwój produktów
           B. Priorytet IV – Kapitał ludzki
RPRES jak wynika z powyższej analizy jest zgodny z dokumentami krajowymi i regionalnymi  ma charakter horyzontalny. W praktyce zbiera on i programuje rozwiązania, które wiążą się                z szeroko rozumianą aktywizacją gospodarczą oraz  społeczno-zawodową mieszkańców regionu poprzez działania związane z rozwojem ekonomii społecznej. Dokument, jako program wojewódzki ma charakter uzupełniający w stosunku do już istniejących                                     i realizowanych kierunków działań w ramach instytucji realizujących politykę rozwoju                          w regionie.  


5. DIAGNOZA SPOŁECZNO-GOSPODARCZA WOJEWÓDZTWA DOLNOŚLĄSKIEGO. 
Województwo dolnośląskie zajmuje powierzchnię 19 947 km2, co plasuje je na siódmym miejscu co do wielkości województw w Polsce. Struktura administracyjna województwa to:

1) 5 podregionów (NTS 3): jeleniogórski, legnicko-głogowski, wałbrzyski, wrocławski oraz miasto Wrocław. 

2) 4 miasta na prawach powiatu (NTS 4): Jelenia Góra, Legnica, Wałbrzych i Wrocław.
3) 26 powiatów 
4) 169 gmin (36 miejskich, 78 wiejskich , 55 miejsko-wiejskich).   

W końcu 2014 r., ludność województwa dolnośląskiego liczyła 2 908,5 tys. osób, tj. o 1,5 tys. osób mniej niż rok wcześniej (o 5,9 tys. osób mniej niż w 2012 r.). Podobnie, jak w latach wcześniejszych, odnotowano dalszy ubytek rzeczywisty ludności, spowodowany głównie ubytkiem ludności z tytułu ruchu naturalnego. Rok 2014 był kolejnym rokiem, w którym zwiększeniu uległa liczba mieszkańców wsi (szczególnie w strefie podmiejskiej) - o 3,6 tys. osób, a zmniejszeniu liczba mieszkańców miast - o 5,1 tys. osób. Nastąpił również dalszy wzrost wartości mediany wieku, spadek liczebności osób w wieku przedprodukcyjnym,                            a także niewielki wzrost liczby osób w wieku poprodukcyjnym, co świadczy o postępującym starzeniu się ludności. Od trzech lat liczba osób w wieku poprodukcyjnym jest większa niż liczba osób  w wieku przedprodukcyjnym.

Pod względem liczby ludności województwo dolnośląskie plasowało się nadal na 5. miejscu

w kraju, po województwach: mazowieckim (13,9% ogółu ludności w Polsce), śląskim (11,9%), wielkopolskim (9,0%) i małopolskim (8,8%). W 2014 r., podobnie jak w latach wcześniejszych, zarejestrowano w skali roku ubytek rzeczywisty ludności. W porównaniu do stanu z końca 2013 r. zaludnienie województwa nieznacznie zmniejszyło się - o 1,5 tys. osób (tj. o 0,05%), również w przypadku Polski ogółem odnotowano nieznaczny ubytek rzeczywisty ludności - stan ludności zmniejszył się o 17,1 tys. osób, tj. o 0,04%.

Największymi dolnośląskimi powiatami są powiaty kłodzki - 1,6 tys. km2 oraz bolesławiecki 1,3 tys. km2 (tj. zajmujące odpowiednio 8,2% oraz 6,5% ogółu powierzchni województwa),                    a najmniejszymi - miasta na prawach powiatu Legnica, Wałbrzych i Jelenia Góra - odpowiednio 56 km2,85 km2 i 109 km2 (tj. 0,3%,0,4%  i 0,5% obszaru województwa).
Rozkład ludności z punktu widzenia podregionów i tworzących ich powiatów prezentuje poniższa tabela:
Tabela 1. Liczba ludności w województwie dolnośląskim    (Komunikat  o sytuacji społeczno-gospodarczej Województwa Dolnośląskiego za czerwiec 2011 i za czerwiec 2014, GUS 2014).
	WOJEWÓDZTWO  
	2011
	2014

	
	2 877 840
	2 908 457 

	Podregion jeleniogórski
	574 737
	574 508 

	bolesławiecki 
	89 100
	90 295 

	jaworski 
	51 568
	51 949 

	jeleniogórski 
	63 923
	65 069 

	kamiennogórski 
	45 357
	44 824 

	lubański 
	55 899
	55 919 

	lwówecki 
	47 083
	47 120 

	zgorzelecki 
	92 405
	92 799 

	złotoryjski 
	45 379
	44 893 

	Jelenia Góra 
	84 023
	81 640 

	Podregion legnicko-głogowski
	448 444
	452 834 

	głogowski 
	87 761
	90 194 

	górowski 
	36 256
	36 321 

	legnicki 
	53 783
	54 929 

	lubiński  
	105 022
	106 437 

	polkowicki  
	61 730
	63 185 

	Legnica  
	103 892
	101 768 

	Podregion wałbrzyski
	671 490
	671 596 

	dzierżoniowski  
	103 213
	104 285 

	kłodzki   
	162 755
	164 155 

	świdnicki  
	159 209
	160 658 

	wałbrzyski  
	178 138
	57 620 

	ząbkowicki  
	68 175
	67 614 

	Wałbrzych
	119 955
	117 264

	Podregion wrocławski
	1 183 169
	1 209 519 

	milicki  
	37 087
	37 286 

	oleśnicki  
	104 378
	106 167 

	oławski
	72 931
	75 869 

	strzeliński  
	43 861
	44 322 

	średzki   
	50 484
	52 543 

	trzebnicki  
	79 934
	83 176 

	wołowski  
	47 347
	47 475 

	wrocławski  
	114 151
	129 576 

	Wrocław
	632 996
	633 105

	
	


Województwo dolnośląskie wyróżnia się na tle pozostałych województw wysokim poziomem urbanizacji,  wyrażonym udziałem ludności miejskiej w ogólnej liczbie ludności. Według stanu w dniu 31 XII 2014 r. na obszarze województwa znajdowało się 91 miast, których ludność stanowiła 69,3% ogółu mieszkańców województwa - co dawało - podobnie, jak w latach wcześniejszych, drugie miejsce w kraju (po województwie śląskim - 77,3%). W Polsce odsetek ludności miejskiej wynosił 60,3%.

W ogólnej liczbie 91 dolnośląskich miast dominowały małe miasta do 10,0 tys. mieszkańców (54 jednostki). W 2014 r. najmniejszymi miastami były: Wleń (1,8 tys.)  i Lubomierz (1,9 tys.)              z powiatu lwóweckiego oraz Prusice - powiat trzebnicki  i Wiązów - powiat strzeliński (po 2,3 tys.). Największymi dolnośląskimi miastami liczącymi ponad 100 tys. mieszkańców były nadal 3 miasta: Wrocław (634,5 tys.), Wałbrzych (116,7 tys.) i Legnica (101,0 tys.).
Udział ludności miejskiej w ogólnej liczbie ludności kształtował się odmiennie                                        w poszczególnych powiatach dolnośląskich. Poza 4 miastami na prawach powiatu, mieszkańcy miast dominowali w ogólnej liczbie ludności, podobnie jak w latach wcześniejszych w 15 powiatach, a mieszkańcy wsi - w 10 powiatach. W jednym powiecie - złotoryjskim odnotowano zbliżoną liczby mieszkańców w miastach i na wsi. 

Według stanu z końca 2014 r. ponad 2/3 ogółu ludności stanowiła ludność miejska                              w następujących powiatach: dzierżoniowskim - 81,2%, głogowskim - 76,3%, lubińskim - 74,6%, świdnickim - 69,0% oraz zgorzeleckim - 68,3%. 

Na przeciwległym biegunie znajdowały się powiaty z podregionu wrocławskiego (wrocławski, średzki, milicki),w których ponad dwie trzecie ludności mieszkało na wsi (odpowiednio: 84,8%, 82,3%, i 68,7%).

Aktywność zawodowa
Według danych BAEL w II kwartale 2015 r. zbiorowość aktywnych zawodowo liczyła                    w województwie dolnośląskim 1210 tys. osób i w ciągu roku nieznacznie się zwiększyła                    o 0,9%, a zbiorowość biernych zawodowo - 966 tys. osób i zmniejszyła się o 1,0%. W grupie aktywnych zawodowo odnotowano w tym okresie wzrost liczby pracujących (o 2,2%) oraz znaczny spadek liczby bezrobotnych (o 14,0%).
W porównaniu do I kwartału 2015 r. liczba osób aktywnych zawodowo zmniejszyła się                      o 3,0%, a populacja biernych zawodowo - o 6,9%. Wśród aktywnych zawodowo odnotowano zarówno spadek liczby pracujących (o 1,1%), jak i liczby bezrobotnych (o 23,8%).

W ogólnej liczbie osób w wieku 15 lat i więcej przeważały kobiety (52,6%), natomiast wśród aktywnych zawodowo dominowali mężczyźni (54,7%). Biorąc pod uwagę miejsce zamieszkania, zdecydowanie wśród aktywnych zawodowo przeważali mieszkańcy miast, stanowiąc 70,9% ogólnej liczby osób w wieku 15 lat i więcej oraz 70,8% aktywnych zawodowo.

W II kwartale 2015 r. na każde 100 osób w wieku 15 lat i więcej w województwie dolnośląskim przypadało średnio 56 osób aktywnych zawodowo, czyli takich, które miały pracę lub jej poszukiwały (w analogicznym okresie poprzedniego roku, a także w kwartale poprzednim 55 osób) oraz 44 osoby bierne zawodowo czyli takie, które nie miały pracy i jej nie poszukiwały (w II kwartale ub. r. i w I kwartale 2015 r. 45 osób).

Podobnie, jak w poprzednich kwartałach, wyraźnie wyższy współczynnik aktywności zawodowej wystąpił w populacji mężczyzn niż kobiet 64,1% wobec 47,9% (różnica o 16,2         p. proc.). W kraju odnotowano nieco mniejszą dysproporcję w wysokości tego współczynnika - wyniósł on odpowiednio 64,0% dla mężczyzn i 48,2% dla kobiet (różnica o 15,8 p. proc.).

Współczynnik aktywności zawodowej na wsi i w miastach ukształtował się na takim samym poziomie i wyniósł 55,6%. Na wsi, podobnie jak w mieście, na 100 osób aktywnych zawodowo przypadało 80 osób biernych zawodowo. 

Pod względem wartości współczynnika aktywności zawodowej województwo dolnośląskie zajmowało 6. miejsce wśród województw (przed rokiem 7 miejsce).

W II kwartale 2015 r. wśród aktywnych zawodowo najwięcej było osób z wykształceniem wyższym (393 tys., tj. 32,5% ogółu), natomiast wśród biernych zawodowo - z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepełnym podstawowym i bez wykształcenia szkolnego (350 tys., tj. 36,2%). Najwyższa wartość współczynnika aktywności zawodowej wystąpiła                              w zbiorowości osób z wykształceniem wyższym (81,0%). Dystans pomiędzy wartością współczynnika aktywności zawodowej wśród osób z wykształceniem wyższym                                     a gimnazjalnym, podstawowym, niepełnym podstawowym i bez wykształcenia szkolnego zwiększył się w ciągu roku o 0,6 p. proc. i wyniósł 64,6 p. proc.

Rozpatrując stan cywilny ludności w wieku 15 lat i więcej, można stwierdzić, że najliczniejszą grupę wśród aktywnych zawodowo (liczącą 808 tys. osób) stanowili żonaci mężczyźni                            i zamężne kobiety, tj. 66,8% ogółu aktywnych zawodowo i w zbiorowości tej odnotowano najwyższą wartość współczynnika aktywności zawodowej 63,8%. Podobnie, jak                                  w poprzednich kwartałach, najniższy poziom współczynnika aktywności zawodowej stwierdzono w grupie wdowców i wdów (11,6%).

Najwyższe wartości wskaźnika zatrudnienia odnotowano w grupach wiekowych 35-44 lata             i 25-34 lata (odpowiednio 83,0% i 80,2%), natomiast najniższą wartość - wśród osób w wieku 55 lat i więcej (23,4%). 

Wnioski:
Analiza aktywności zawodowej mieszkańców Dolnego Śląska wskazuje iż, istnieje konieczność podjęcia działań na rzecz aktywizacji osób z grup wykazujących się niższą aktywnością zawodową,  to jest kobiet, osób po 55 roku życia oraz osób z niższym wyksztalceniem.
W równym stopniu aktywność zawodowa powinna być wspierana  w miastach  jak i na wsi. Jednakże należałoby intensyfikować działania szczególnie w tych miejscowościach, które charakteryzują się niskim stopniem skomunikowania z dużymi miastami (długi czas przejazdu do pracy).
W aktywizację zawodową mieszkańców należy włączyć podmioty ekonomii społecznej pojadające potencjał do realizowania działań prowadzących do aktywizacji społecznej tych grup. 

Osoby pracujące 
W II kwartale 2015 r. liczba pracujących według danych BAEL wyniosła 1130 tys. osób i była wyższa w porównaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku o 2,2%, a w relacji do poprzedniego kwartału niższa o 1,1%.
Wykres 1. Liczba pracujących według płci i miejsca zamieszkania w latach 2012-2015
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Źródło:„Aktywność ekonomiczna ludności w woj. dolnośląskim w II kwartale 2015” GUS czerwiec 2015
Wskaźnik zatrudnienia kształtował się w omawianym kwartale na poziomie 51,9% (w kraju wyniósł 51,6%), tj. wyższym o 1,0 p. proc. niż przed rokiem i o 1,9 p. proc. niż w kwartale poprzednim. 

Spośród ogółu pracujących w województwie dolnośląskim 70,8% stanowili mieszkańcy miast (800 tys.), a 29,2% (330 tys.) - osoby mieszkające na wsi. W ciągu roku zmniejszyła się liczba pracujących mieszkańców miast - o 1,5%, zwiększyła się natomiast liczba pracujących mieszkańców wsi - o 12,2%.
W II kwartale 2015 r. wskaźnik zatrudnienia był nieznacznie wyższy na wsi niż w miastach - odpowiednio 52,0% i 51,9%. W kraju wskaźnik ten był wyższy w miastach niż na wsi (wynosił odpowiednio 51,8% i 51,3%). 

Znacznie większe dysproporcje w wartościach wskaźnika zatrudnienia wystąpiły w przypadku mężczyzn i kobiet. Dla mężczyzn wskaźnik ten kształtował się na poziomie 59,8%, a dla kobiet na poziomie 44,8% (rok wcześniej odpowiednio 59,3% i 43,4%). 

Wskaźnik zatrudnienia osób w wieku produkcyjnym w II kwartale 2015 r. wyniósł 69,4%                     (w kraju 68,4%). 

Najwyższe wartości wskaźnika zatrudnienia odnotowano w grupach wiekowych - 35-44 lata i 25-34 lata (odpowiednio 83,0% i 80,2%), natomiast najniższą wartość – wśród osób w wieku 55 lat i więcej (23,4%). 
W przypadku populacji osób z wykształceniem wyższym obciążenie ludności pracującej ludnością niepracującą było najmniejsze (na 100 osób pracujących przypadało 26 osób niepracujących, tj. bezrobotnych i biernych zawodowo), natomiast w przypadku osób                 z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepełnym podstawowym i bez wykształcenia szkolnego było ono największe (722 osoby).

W II kwartale 2015 r. wśród ogółu pracujących największy odsetek ze względu na status zatrudnienia stanowili pracownicy najemni, czyli osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przedsiębiorstwie publicznym lub u pracodawcy prywatnego (85,1% ogółu pracujących). Kobiety stanowiły 46,8% ogólnej liczby pracowników najemnych. Pracujący na własny rachunek (w tym pracodawcy) stanowili 13,8% ogółu pracujących, a wśród nich 65,0% to mężczyźni. Wśród pomagających członków rodzin zdecydowaną większość stanowiły kobiety (66,7%) i mieszkańcy wsi (66,7%). 

ciągu roku liczba pracujących na rachunek własny ogółem zmniejszyła się o 3,7% (wśród mężczyzn zmniejszyła się o 8,9%, natomiast wśród kobiet wzrosła o 10,0%).

W ogólnej liczbie 962 tys. pracowników najemnych odnotowano 696 tys. osób wykonujących pracę stałą na czas nieokreślony (72,3%) i 266 tys. wykonujących pracę na czas określony (27,7%).

Najliczniejszą grupę zawodową w II kwartale 2015 r., podobnie jak w kwartałach poprzednich, tworzyli specjaliści 245 tys., czyli 21,7% pracujących, następnie robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy - 176 tys. (15,6%) oraz pracownicy usług i sprzedawcy  168 tys. (14,9%).

Mężczyźni stanowili większość wśród: robotników przemysłowych i rzemieślników (89,2% pracujących w tym zawodzie), operatorów i monterów maszyn i urządzeń (78,5%), przedstawicieli władz publicznych, wyższych urzędników i kierowników (64,9%) oraz rolników, ogrodników, leśników i rybaków (60,0%), natomiast kobiety wśród: pracowników biurowych (65,2%), pracowników przy pracach prostych (64,4%), specjalistów (62,9 %), pracowników usług i sprzedawców (62,5%), oraz techników i średniego personelu (50,4%).

Wnioski: 

Po analizie danych wynika, iż występuje potrzeba aktywizacji kobiet ze względu na ich większą bierność zawodową.  
Osoby bezrobotne
Według wyników BAEL w II kwartale 2015 r. w województwie dolnośląskim było 80 tys. bezrobotnych, z tego 57 tys. (tj. 71,3%) w miastach oraz 23 tys. na wsi. W porównaniu                             z poprzednim kwartałem zbiorowość bezrobotnych ogółem zmniejszyła się o 23,8%,                                a w odniesieniu do II kwartału 2014 r. - zmniejszyła się o 14,0%. Spadek liczby bezrobotnych odnotowany zarówno w skali roku, jak i w skali miesiąca dotyczył wszystkich osób niezależnie od płci i miejsca zamieszkania.
Według Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej liczba zarejestrowanych bezrobotnych w końcu lutego 2016 roku wynosiła 1655,3 tys., co znaczy, że od końca stycznia 2016 roku zwiększyła się o 7,8 tys. (0,5%), a od końca lutego 2015 roku  o 264,3 tys. (13,8%). Liczba bezrobotnych w IV kwartale 2015 roku liczona przez GUS w metodyce Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL) oszacowana została na 1208 tys., czyli od średniej wartości bezrobocia rejestrowanego w tym okresie była mniejsza o ok. 330 tys. (21%).
Tabela 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2010-2013-2014 
	Rok
	Liczba bezrobotnych w tys.

	2010
	150,3

	2013
	153,6

	2014
	121,6



Źródło: Urząd statystyczny we Wrocławiu: Raport o sytuacji społeczno-gospodarczej woj. dolnośląskiego w 2014r.
Wykres 2 . Bezrobotni według płci i miejsca zamieszkania w latach 2012-2015
[image: image2.emf]
Źródło: „Aktywność ekonomiczna ludności w woj. dolnośląskim w II kwartale 2015” GUS czerwiec 2015
Stopa bezrobocia była wyższa w miastach niż na wsi (wyniosła odpowiednio 6,7% i 6,5%);                            w ciągu roku w miastach nie zmieniła się, natomiast na wsi zmniejszyła się o 4,1 p. proc. 

Biorąc pod uwagę płeć, to była ona wyższa wśród mężczyzn niż kobiet (6,8% wobec 6,4%). 
W skali roku w populacji mężczyzn stopa bezrobocia zmniejszyła się o 1,4 p. proc., 
a w populacji kobiet o 0,9 p. proc. 

Analizując strukturę wiekową bezrobotnych w II kwartale 2015 r., można stwierdzić, że zdecydowanie najwyższą stopę bezrobocia odnotowano w przypadku osób najmłodszych, tj.          w wieku 15-24 lata (12,9%), jednak była ona niższa o 3,3 p. proc. w porównaniu                                     z analogicznym kwartałem poprzedniego roku i o 9,0 p. proc. w porównani z kwartałem poprzednim. 

Podobnie, jak w poprzednich kwartałach, najwyższą stopę bezrobocia odnotowano wśród osób z najniższym wykształceniem - gimnazjalnym, podstawowym, niepełnym podstawowym i bez wykształcenia szkolnego (26,1%), podczas gdy dla osób z wykształceniem wyższym wynosiła ona 2,0%, tj. ponad trzynastokrotnie mniej. W ciągu roku stopa bezrobocia zmniejszyła się najbardziej w populacji osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym                       (o 4,5 p. proc.) oraz policealnym i średnim zawodowym (o 0,9 p. proc.). 

W ogólnej liczbie bezrobotnych najwyższy był odsetek osób z wykształceniem policealnym
 i średnim zawodowym (31,3%), a najmniejszy-bezrobotnych z wykształceniem wyższym (10,0%).
Wykres 3 . Stopa bezrobocia według poziomu wykształcenia okres II kwartał 2015
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Źródło: „Aktywność ekonomiczna ludności w woj. dolnośląskim w II kwartale 2015” GUS czerwiec 2015
Najczęściej bezrobotni poszukiwali pracy poprzez: 

·  ogłoszenia w prasie 1 - 65 tys., tj. 81,3%; 

· biura pracy, a także krewnych i znajomych - każdym sposobem po 60 tys. bezrobotnych, tj. 75,0%; 

· bezpośredni kontakt z zakładem pracy - 52 tys., tj. 65,0%. 

W porównaniu z II kwartałem 2014 r. wzrosła liczba bezrobotnych, którzy podejmują pracę po raz pierwszy oraz tych, którzy powracają do pracy po przerwie (odpowiednio o 12,5%                    i 6,3%). Osoby, które powracają do pracy po przerwie stanowiły 42,5% wszystkich bezrobotnych, natomiast osoby, które straciły pracę to 40,0 % wszystkich bezrobotnych (liczba o 31,9% niższa niż przed rokiem). 

Bezrobotnych poszukujących pracy dłużej niż rok było 30 tys. (37,5% ogółu bezrobotnych), tj.      o 16,7% mniej niż w II kwartale 2014 r. Bezrobotni poszukujący pracy najkrócej do 3 miesięcy włącznie - stanowili 36,3% ogółu bezrobotnych, a ich liczba w ciągu roku zwiększyła się                       o 20,8%. 

Przeciętny czas poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w II kwartale 2015 r. wyniósł 13,3 miesięcy i było to dłużej niż przed rokiem (12,8 miesięcy) i w poprzednim kwartale (13,0 miesięcy.
Stopa bezrobocia rejestrowanego w końcu czerwca 2015r.  wyniosła 9,4%, tj. mniej o 2,2 p. proc. niż przed rokiem. W rankingu z innymi województwami, dolnośląskie pod względem wysokości stopy bezrobocia plasowało się na 5. miejscu (najwyższą pozycję zajmowało woj. wielkopolskie ze stopą bezrobocia równą 6,9%). 
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Źródło: „Komunikatu o sytuacji społeczno-gospodarczej woj. dolnośląskiego za czerwiec 2015” GUS lipiec 2015

Do powiatów o najwyższej stopie bezrobocia nadal należały:

· wałbrzyski (24,1% wobec 27,1% w czerwcu 2014 r.),

· złotoryjski (22,3% wobec 25,7%),

· górowski (21,2% wobec 25,0%),

· kłodzki (21,1% wobec 24,6%).

W grupie powiatów o niskiej stopie bezrobocia znalazły się powiaty:

· wrocławski (4,0% wobec 5,0% w analogicznym miesiącu 2014 r.),

· polkowicki (6,8% wobec 8,3%),

· lubiński (7,0% wobec 10,0%),

· oławski (8,2% wobec 9,5%),

· bolesławiecki (8,2% wobec 10,6%)

oraz miasta na prawach powiatu:

· Wrocław (3,9% wobec 5,0%),

· Jelenia Góra (5,9% wobec 7,6%),

· Legnica (7,7%, wobec 9,7%)

Wnioski:

Włączenie podmiotów ekonomii społecznej w proces aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkańców Dolnego Śląska jest szczególnie ważny w przypadku grup najbardziej wykluczonych społecznie, długotrwale korzystających z wsparcia Ośrodków Pomocy Społecznej lub Powiatowych Urzędów Pracy. 

Aktywizacja zawodowa tych grup wymaga wielowymiarowego wsparcia, wykraczającego niejednokrotnie poza działania oferowanego przez publiczne służby zatrudnienia i pomocy społecznej. Podmioty ekonomii społecznej mogą w tym zakresie wesprzeć proces reintegracji zawodowej osób bezrobotnych poprzez tworzenie i realizowanie indywidualnie dobranych ścieżek, dostosowanych do potrzeb konkretnych grup i osób. Ścieżki te powinny być realizowane przez PES we współpracy z OPS oraz PUP. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych winna być także poprzedzona aktywizację społeczną.

Podmioty ekonomii społecznej powinny być także promowane jako miejsca pracy,                    w szczególności dla osób młodych, które zapewniają rozwój zawodowy i są kreatywnym miejscem pracy.

Z analiz danych wynika, że zachodzi potrzeba kanalizowania pomocy indywidualnymi ścieżkami innymi niż  PUP, OPS ale przy ich współudziale,  ludziom, którzy nie korzystają           z pomocy społecznej i nie są zarejestrowani w PUP - dotarcie do środowisk lokalnych (wspólnoty, świetlice środowiskowe) oraz promowanie PES jako drogi awansu, możliwości nabycia kompetencji np. do samozatrudnialności,  do samorozwoju, możliwości powrotu do swojego środowiska (z dużego miasta na wieś). Kreowanie menedżerów PES jak i samych PES jako ciekawego miejsca rozwoju dla osób młodych, ponieważ najwyższa stopa bezrobocia notowana jest właśnie wśród osób młodych.
Bierni zawodowo
W II kwartale 2015 r. zbiorowość biernych zawodowo liczyła 966 tys. osób i stanowiła 44,4% ogółu ludności w wieku 15 lat i więcej (w kraju odsetek ten był mniejszy i wyniósł 44,2%). Liczba osób biernych zawodowo zmniejszyła się w porównaniu z analogicznym okresem 2014 r. o 1,0%, a w odniesieniu do poprzedniego kwartału - o 6,9%. W populacji tej w ciągu roku najbardziej zwiększyła się liczba osób nieposzukujących pracy z powodu obowiązków rodzinnych i związanych z prowadzeniem domu (o 22,0%). Natomiast mniej niż rok wcześniej było osób nieposzukujących pracy z powodu emerytury (o 2,8%).
Wykres 4. Bierni zawodowo według płci i miejsca zamieszkania w latach 2012-2015
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Źródło: „Aktywność ekonomiczna ludności w woj. dolnośląskim w II kwartale 2015” GUS czerwiec 2015
Podobnie, jak w poprzednich kwartałach, zdecydowana większość ludności biernej zawodowo mieszkała w miastach - 70,8%. W ogólnej liczbie ludności miejskiej w wieku 15 lat i więcej 44,4% stanowiły osoby bierne zawodowo, ten sam wynik zarejestrowano wśród ludności wiejskiej. 

Wśród osób biernych zawodowo przeważały kobiety - 596 tys., stanowiąc 61,7% ogółu biernych zawodowo; mężczyzn było 370 tys., tj. 38,3%. Na 100 kobiet w wieku 15 lat i więcej przypadały 52 kobiety bierne zawodowo, natomiast na 100 mężczyzn w wieku 15 lat i więcej - 36 mężczyzn biernych zawodowo (czyli o 16 osób mniej niż w przypadku kobiet). 

W relacji do analogicznego kwartału 2014 r. zbiorowość mężczyzn biernych zawodowo zwiększyła się o 1,6%, a zbiorowość kobiet biernych zawodowo zmniejszyła się o 2,5%. 

Blisko 42% biernych zawodowo było w wieku produkcyjnym; ich liczba zmniejszyła się            w porównaniu do analogicznego okresu 2014 r. o 0,7%, a w porównaniu do poprzedniego kwartału - o 6,7%. 

W ogólnej liczbie biernych zawodowo największy odsetek stanowiła najstarsza grupa wiekowa (55 lat i więcej) - 64,5%, a osób z najmłodszej grupy wiekowej (15-24 lata) było 19,6%. 

W ogólnej liczbie biernych zawodowo 99,2% nie poszukiwało pracy i jako główną przyczynę bierności 481 tys. osób (49,8%) wymieniało emeryturę, a 177 tys. (18,3%) - naukę, uzupełnienie kwalifikacji. Choroba, niesprawność była głównym powodem bierności zawodowej dla 124 tys. osób, tj. 12,8%. 

Wśród biernych zawodowo odnotowano 40 tys. osób zniechęconych bezskutecznością poszukiwania pracy, co stanowiło 4,1% ogółu nieposzukujących pracy (przed rokiem - 3,7%). 
Wnioski:
Analiza powyższych danych wskazuje na konieczność stworzenia oferty dla grup charakteryzujących się wysokim wskaźnikiem bierności zawodowej ( w szczególności kobiet, osób w wieku aktywności zawodowej przebywających na różnego typu świadczeniach przedemerytalnych) prowadząca do przechodzenia z funkcji społecznej do zawodowej. Projekty edukacyjne skierowane do ww. grup winy łączyć różne formy aktywizacji społeczno-zawodowej np. mikrodziałania, mikroinicjatywy czy działania obywatelskie dzięki czemu stanowić będą propozycje rozwoju osobistego oraz zwiększeni współpracy z LGD i z PESami.
Osoby niepełnosprawne na rynku pracy
W Systemie Obsługi Dofinansowań i Refundacji (SODiR), prowadzonym przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, w końcu grudnia 2015 r. zarejestrowanych było łącznie 245,1 tys. osób niepełnosprawnych, w tym 120,7 tys. osób zatrudnionych na otwartym rynku pracy i 124,4 tys. osób pracujących  w zakładach pracy chronionej.
Wykres 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych osób niepełnosprawnych w latach 2000-2013
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Źródło: Niepełnopsrawni bezrobotni na dolnoślaskim rynku pracy 2013 - DWUP

Sytuacja osób bezrobotnych, szczególnie osób bez kwalifikacji stanowi istotne wyzwanie dla włączania PES w ten obszar aktywizacji. Kluczową rolę w temacie rozwoju ekonomii społecznej ogrywają również działania na rzecz osób biernych zawodowo, których odsetek       z punktu widzenia rozwoju regionu musi zdecydowanie się zmniejszyć. Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych osób niepełnosprawnych w latach 2000-2013 wymaga również zwiększenia liczby aktywnych form wsparcia dla osób niepełnosprawnych, w tym szczególnie  w PES. 

Wnioski:

System nie wymusza rejestrowania się wszystkich biernych zawodowo osób niepełnosprawnych. Części z nich nie opłaca się szukać pracy ze względu na otrzymywane świadczenia (renty, świadczenia opiekuńcze, pielęgnacyjne), część z nich nie rejestruje się, gdyż PUPy nie mają dla nich ofert pracy (zbyt niskie wykształcenie i kwalifikacje zawodowe), a te nie wpływają, gdyż pracodawcy nie otrzymują z tego tytułu odpowiednio wysokich dofinansowań z PFRON (zmiana systemu SODiR na przestrzeni ostatnich lat).

W następstwie wyrównania zasad refundacji kosztów zatrudnienia osób niepełnosprawnych pomiędzy chronionym rynkiem pracy a wolnym rynkiem zwiększyło się zatrudnienie najciężej niepełnosprawnych osób na wolnym rynku, a jednocześnie wiele zakładów pracy chronionej straciło status (koszt, który trzeba ponieść w przypadku posiadania statusu dla niektórych jest zbyt wysoki w porównaniu do refundacji pozyskiwanej tytułu zatrudnienia osób niepełnosprawnych).

Zwiększyła się też liczba zarejestrowanych osób niepełnosprawnych z najniższym stopniem niepełnosprawności (lekki). Często właśnie te osoby są zatrudniane w podmiotach ekonomii społecznej, które mają problemy z utrzymaniem się na rynku pracy między innymi z powodu braku możliwości pozyskiwania refundacji wynagrodzenia osoby niepełnosprawnej (skomplikowany system SODiR).

Należałoby zwiększyć akcje promocyjne na rzecz zatrudniania osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy, wesprzeć małe firmy i podmioty ekonomii społecznej w tworzeniu miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych.

Najczęściej bowiem osoby niepełnosprawne są zatrudniane przez duże firmy, które już mają wykształcone mechanizmy pozyskiwania rekompensat za zatrudnianie osób niepełnosprawnych oraz firmy sieciowe, które mają tradycje związane ze społeczną odpowiedzialnością biznesu i traktują zatrudnianie niepełnosprawnych jako działalność poprawiającą wizerunek firmy.

Jednostki samorządowe nie zatrudniają większej liczby niepełnosprawnych ze względu na niewystarczające kompetencje (zarówno zawodowe jak i komunikacyjne) potencjalnych pracowników.
Pomoc społeczna 
W województwie dolnośląskim w 2014 roku z jakiejkolwiek pomocy i wsparcia w ramach instytucji pomocy społecznej korzystały 173 874 osoby. Były to osoby i rodziny, które               w danym okresie sprawozdawczym uzyskały pomoc i wsparcie w oparciu o zapisy ustawy        o pomocy społecznej bez względu na rodzaj, formę, liczbę świadczeń i źródło finansowania. Uwzględniono tu zarówno pomoc udzielaną w formie decyzji administracyjnej, jak i tej przyznawanej bez decyzji, a także pomoc udzielaną bez konieczności przeprowadzania wywiadu środowiskowego. 
W badanym okresie (lata 2012-2014) liczba osób otrzymujących wsparcie od instytucji pomocy społecznej ulegała zmniejszeniu. W porównaniu do roku 2012 nastąpił ponad 5% spadek osób, które korzystały ze wsparcia w ramach pomocy społecznej udzielanej przez JOPS - zarówno jednostki gminne jak i powiatowe.
Posiłkując się sprawozdaniem MPiPS-03 za 2014 rok, liczba rodzin w województwie dolnośląskim objętych pomocą społeczną wynosiła 87 757 (z czego 78 012 rodzin skorzystało ze wsparcia jednostek gminnych w ramach zadań własnych realizowanych przez gminy). Najczęściej pomocą społeczną objęte były rodziny wg poniżej wskazanych typów: 

a) rodziny osób samotnie gospodarujących 44 948 rodzin (51,2% rodzin ogółem); 

b) rodziny z dziećmi - 28 315 rodzin; 

c) rodziny emerytów i rencistów - 14 127 rodzin (w tym jednoosobowe stanowiły 59,8% tego 
    typu rodzin - ponad 8 tys.);

d) rodziny niepełne - 11 996 rodzin. 

Przyczyny korzystania z pomocy społecznej w gminach, wybrane zagadnienia:

Tabela 3. Przyczyny korzystania z pomocy społecznej w gminach województwa dolnośląskiego - liczba osób w rodzinach:

Rok 2012
	Ubóstwo
	Sieroctwo
	Bezdomność
	Bezrobocie
	Niepełnosprawność
	Długotrwała lub ciężka choroba
	Bezradność w sprawach op.-wych. i prowadzenia gosp. dom.
	Trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego
	Alkoholizm lub narkomania

	113 659
	390
	3 836
	122 160
	62 968
	51 260
	51 725
	2 503
	12 477


Rok 2013
	Ubóstwo
	Sieroctwo
	Bezdomność
	Bezrobocie
	Niepełnosprawność
	Długotrwała lub ciężka choroba
	Bezradność w sprawach op.-wych. i prowadzenia gosp. dom.
	Trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego
	Alkoholizm lub narkomania

	119 793
	1220
	3 832
	126 229
	 65 523
	53 511
	51 816
	2 569
	12 632


Rok 2014
	Ubóstwo
	Sieroctwo
	Bezdomność
	Bezrobocie
	Niepełnosprawność
	Długotrwała lub ciężka choroba
	Bezradność w sprawach op.-wych. i prowadzenia gosp. Dom.
	Trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego
	Alkoholizm lub narkomania

	110 987
	391
	 3 797
	111 578
	 60 759
	53 259
	46 247
	  2 240
	 11 592


 Źródło: Ocena zasobów pomocy społecznej woj. dolnośląskiego 2014r.
Osoby i rodziny, które korzystają ze wsparcia z powodu biedy i bezrobocia, często korzystają z pomocy w sposób długotrwały, co może przyczyniać się do pogorszenia sytuacji życiowej danej rodziny i uzależnienia się od otrzymywanej pomocy. W 2014 r. odsetek osób korzystających z różnych świadczeń z pomocy społecznej w sposób długotrwały wyniósł 48% i wzrósł nieznacznie w porównaniu z rokiem poprzednim (4%). 

Najmniej rodzin w województwie w 2014 r. otrzymało wsparcie z powodów: 

a) sieroctwa - 146 rodzin, 

b) zdarzenia losowego - 435 rodzin, 

c) narkomanii - 492 rodzin 

Z punktu widzenia RPRES konieczne jest zaplanowanie działań, które mogłyby wzmocnić tendencje spadkowe w korzystaniu z pomocy społecznej oraz uruchomić procesy zmieniające sytuację osób bezrobotnych. 

W celu zaspokojenia niezbędnych potrzeb osób i rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej jednostki organizacyjne pomocy społecznej na mocy ustawy o pomocy społecznej dysponują określonymi formami wsparcia w ramach zadań własnych finansowanych głównie z budżetu jednostki samorządu terytorialnego (gminy lub powiatu) i zadań zleconych finansowanych z budżetu państwa.

Ze świadczeń pieniężnych w 2014 roku w województwie dolnośląskim skorzystało mniej (spadek o 6,20%) osób niż rok wcześniej. Ich liczba wyniosła 77 470 osób (tabela nr 4 poniżej). Osoby korzystające z różnych świadczeń pieniężanach stanowiły 44,5% osób, które korzystały z jakiegokolwiek wsparcia z systemu pomocy społecznej oraz 64% wszystkich osób, którym przyznano świadczenie. Ze wsparcia pieniężnego w postaci różnego rodzaju zasiłków korzystało ponad 69 tys. rodzin z terenu województwa. 

Z pomocy w formie świadczeń niepieniężnych w 2014 roku w województwie dolnośląskim korzystało blisko 53 tys. osób, w tym ponad 34 tys. rodzin (93 842 osób w rodzinach). Stanowiły one blisko 44% osób, którym przyznano świadczenie w ramach pomocy społecznej.

Tabela 4.  Korzystający ze świadczeń pomocy społecznej w woj. dolnośląskim w  latach 2012-2015
	Wyszczególnienie
	2012
	2013
	2014
	2015* (prognoza)

	OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE

	Liczba osób
	133 061
	131 222
	120 791
	120 459

	W tym osoby długotrwale korzystające
	63 619
	62 389
	59 505
	58 046

	Liczba rodzin
	100 076
	98 569
	88 451 
	89 219

	Liczba osób w rodzinach
	211 856
	211 755
	187 676
	187 855


	OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE PIENIĘŻNE

	Liczba osób ogółem
	80 970
	82 592
	77 470
	76 925

	Liczba rodzin
	73 649
	74 364
	69 120 
	68 014

	Liczba osób w rodzinach
	161 703
	165 432
	149 823
	147 559


	Wyszczególnienie
	2012
	2013
	2014
	2015* (prognoza)

	OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE NIEPIENIĘŻNE

	Liczba osób ogółem
	65 777
	58 896
	52 966
	51 810

	Liczba rodzin
	42 238
	38 054
	34 462 
	33 902

	Liczba osób w rodzinach
	111 061
	104 130
	93 842
	92 184


        Źródło: Ocena zasobów pomocy społecznej woj. dolnośląskiego 2015r.
*nie wszystkie jednostki wpisywały dane prognozowane na 2015 rok. W wielu przypadkach wpisywana była liczba „0” zamiast, jak wskazywała instrukcja wypełniania tabel, przynajmniej dane z roku oceny.
W województwie dolnośląskim w badanym okresie współpraca jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z organizacjami pozarządowymi wzrastała. W 2012 r. było 318 organizacji pozarządowych, którym JOPS zleciły realizację zadań publicznych w obszarze pomocy społecznej. W 2013 r. liczba ta wzrosła do 327 organizacji natomiast w roku 2014 było 425 organizacji wykonujących zadania wspierające. Wartość przekazanych dotacji dla organizacji pozarządowych w roku 2014 (tj. kwota 65 288 134) w obszarze pomocy i wsparcia stanowiła 2% z ogółu kwoty jaką organizacje pozarządowe Dolnego Śląska otrzymały w formie dotacji        z budżetu województwa. Liczba zlecanych zadań w trybie zamówień publicznych organizacjom pozarządowym w obszarze pomocy i wsparcia spada od roku 2012, na ten fakt mogą mieć wpływ wymagania formalne dotyczące usług specjalistycznych i wąska grupa organizacji specjalizujących się w tego typu usługach. Nie bez znaczenia jest wielkość organizacji pozarządowych oraz liczba zatrudnianej w niej kadry, która potencjalnie jest             w stanie sprostać realizacji zamówień publicznych które niejednokrotnie realizują długofalowe usługi, obejmujące świadczenie usług dla wielu klientów. Zmiany jakich można się spodziewać w kwestii potencjalnego zwiększonego udziału organizacji pozarządowych       w realizacji zadań zleconych w trybie zamówień publicznych, to promowanie w regionie klauzul społecznych promujących stosowanie w prowadzonych postępowaniach przetargowych przy zamówieniach publicznych, przedsiębiorstwa społeczne zatrudniające osoby zagrożone wykluczeniem społecznym.
Wnioski:
Analizując dane można zauważyć iż, przyczyny korzystania z pomocy społecznej pozostają niezmienione tj.  bezrobocie, ubóstwo, niepełnosprawność.

Należy zwrócić uwagę na fakt iż, pomimo ogólnego spadku osób, którym udzielana jest pomoc społeczna, pozostają osoby wymagające długotrwałej  pracy socjalnej, mającej na celu aktywizację społeczno-zawodową osób korzystających z pomocy OPS.
W aktywizacji społeczno-zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym dużą rolę odgrywają organizacje pozarządowe, szczególnie w zakresie współpracy z PUP przy zatrudnianiu bezrobotnych zakwalifikowanych do 3 profilu i będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
Aby osiągnąć zmiany w tym zakresie niezbędna jest indywidualizacja pomocy i współpraca pomiędzy potrzebującymi pomocy, a instytucjami jej udzielającymi. 
Przedsiębiorczość 
W województwie dolnośląskim w końcu grudnia 2015 r. w rejestrze REGON zarejestrowanych było 357,1 tys. podmiotów gospodarki narodowej (bez indywidualnych gospodarstw rolnych), w tym 235,3 tys. osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. W porównaniu do 2014 r. liczba podmiotów ogółem zwiększyła się o 1,7%.        W ogólnej liczbie 64,1 tys. spółek działało 37,5 tys. spółek handlowych oraz 26,6 tys. spółek cywilnych. Ponadto, w rejestrze było zarejestrowanych 9,1 tys. stowarzyszeń i organizacji społecznych, 2,1 tys. fundacji, 1,4 tys. spółdzielni oraz 12 przedsiębiorstw państwowych.        W porównaniu do stanu z końca 2014 r. zwiększyła się liczba fundacji, spółek handlowych, stowarzyszeń i organizacji społecznych, spółek cywilnych oraz osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, natomiast nie zmieniła się liczba przedsiębiorstw państwowych         i spółdzielni. Zdecydowaną większość (338,4 tys. jednostek)a, tj. 94,8% ogólnej liczby podmiotów stanowiły jednostki sektora prywatnego. Podmioty te prowadziły działalność gospodarczą głównie w sekcjach: handel; naprawa pojazdów samochodowych (25,0%), budownictwo (12,1%) oraz działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (10,0%). Podmioty sektora publicznego, których w końcu 2015 r. było 15,6 tys. prowadziły głównie działalność gospodarczą związaną z obsługą rynku nieruchomości (65,7%) oraz edukacją (19,2%).
Najwięcej podmiotów w końcu 2015 r. zarejestrowanych było w następujących sekcjach PKD:

·  handel; naprawa pojazdów samochodowych 85,2 tys., czyli 23,8% ogółu (spadek       o 1,4% w odniesieniu do końca 2014 r.),

·  budownictwo 41,3 tys., czyli 11,6% ogółu (wzrost o 1,8%),

·  obsługa rynku nieruchomości 40,0 tys., czyli 11,2% ogółu (wzrost o 3,3%).

Zdecydowaną większość spółek handlowych stanowiły spółki kapitałowe  32,5 tys. (86,7%),             w tym spółki z ograniczoną odpowiedzialnością 31,6 tys. (97,2% spółek kapitałowych). Pozostałe 5,0 tys. spółek handlowych to spółki osobowe, wśród których większość stanowiły spółki jawne (53,0% spółek osobowych). Kapitał zagraniczny zaangażowany był w 7578 spółkach handlowych, a ich liczba w ujęciu rocznym wzrosła o 104 jednostki (tj. o 1,4%).

W końcu 2015 r. najwięcej podmiotów gospodarki narodowej zarejestrowanych było we Wrocławiu 113,2 tys. oraz w powiatach: świdnickim 18,4 tys., kłodzkim 17,7 tys.                                     i wrocławskim 17,3 tys., a najmniej w powiatach: górowskim 2,8 tys., milickim 3,6 tys.                           i strzelińskim 3,8 tys. W skali roku wzrost liczby podmiotów odnotowano w 27 powiatach

(największy w powiecie jaworskim o 6,3%), spadek w 2 powiatach (kamiennogórskim             o 0,9% i w Wałbrzychu o 0,7%), natomiast w powiecie dzierżoniowskim liczba podmiotów            w ciągu roku nie zmieniła się.

Wykres 6. Podmioty gospodarki narodowej wg powiatów w 2015r. 
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Źródło:  podmioty gospodarki narodowej w rejestrze Regon w województwie dolnośląskim -stan na koniec 2015r.
W 2015 r. zarejestrowano w rejestrze REGON 30,4 tys. nowych podmiotów gospodarczych             (o 3,4% więcej niż przed rokiem), w tym 23,7 tys. osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, 4,7 tys. spółek i 12 spółdzielni. Nowe podmioty zarejestrowano głównie                       w sekcjach: handel; naprawa pojazdów samochodowych 6,2 tys. (20,4% ogółu nowych podmiotów), budownictwo 5,2 tys. (17,2%) oraz działalność profesjonalna, naukowa                          i techniczna 3,1 tys. (10,4%). Najwięcej nowych jednostek (32,6%) zostało zarejestrowanych we Wrocławiu 9 922, a najmniej w powiecie górowskim 300 (1,0%). W 2015 r. z rejestru wykreślono 24,3 tys. podmiotów gospodarczych (o 5,5% mniej niż rok wcześniej), w tym 22,7 tys. osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, 0,7 tys. spółek i 9 spółdzielni. Największą liczbę wyrejestrowanych podmiotów odnotowano w sekcjach: handel; naprawa pojazdów samochodowych 6,9 tys. (28,3% ogółu wyrejestrowanych podmiotów), budownictwo  4,4 tys. (18,3%) oraz działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 2,0 tys. (8,1%). Najwięcej jednostek wyrejestrowano we Wrocławiu (6866), a najmniej  w powiecie górowskim (205).
Wykres 7. Podmioty gospodarki narodowej nowo zarejestrowane i wyrejestrowane wg sekcji PKD w 2015r.
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Źródło:  podmioty gospodarki narodowej w rejestrze Regon w województwie dolnośląskim – stan na koniec 2015r.

Wnioski:
Obszary działalności gospodarczej PES nie pokrywają się z głównymi obszarami gospodarki narodowej, ze względu na swoją specyfikę i obszar działalności. PES-y nie działają prawie                     w ogóle w przetwórstwie przemysłowym, transporcie  i gospodarce magazynowej, działalności finansowej, obsłudze  rynku nieruchomości. Nadal jest potrzebny wzrost przedsiębiorczości PES bez odnoszenia się do rodzaju działalności. PES-y w swoich działaniach nie powinny zostać pozostawione same sobie, powinny móc liczyć na pomoc i wsparcie władz samorządowych.
Turystyka 
Zgodnie z „Programem Rozwoju Turystyki Województwa Dolnośląskiego”, województwo charakteryzuje się atrakcyjnymi walorami wypoczynkowo-uzdrowiskowymi. Kluczowym walorem turystycznym dla województwa jest obszar Sudetów. Szczególnymi walorami turystycznymi wyróżniają się obszary parków narodowych (Karkonoski i Gór Stołowych) oraz 18 obiektów obszaru chronionego krajobrazu i zespoły przyrodniczo-krajobrazowe.                W województwie dolnośląskim występuje 51 rezerwatów przyrody, w 14 miejscowościach wody mają status źródeł leczniczych, a w dwóch miejscowościach status w zakresie kopalin leczniczych (torfy).  W regionie znajduje się 11 uzdrowisk statutowych. 
Województwo dolnośląskie charakteryzuje się jednym z najliczniejszych zespołów zabytków architektury. Ponad 100 miejscowości dysponuje zasobami będącymi atrakcjami turystycznymi (szczegółowy wykaz w Programie Rozwoju Turystyki). Na Dolnym Śląsku działają 42 muzea o znaczeniu turystycznym. Region słynie również z atrakcyjnych turystycznie imprez kulturalnych, w regionie odbywa się ponad 100 różnego rodzaju festiwali i imprez cyklicznych.  
Województwo dolnośląskie to również tradycja w zakresie rozwoju produktów lokalnych. Na liście produktów tradycyjnych prowadzonej przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju wsi znajdują się 44 produkty z województwa dolnośląskiego.
W 2014 r. w woj. dolnośląskim odnotowano spadek liczby turystycznych obiektów noclegowych, natomiast wzrosła liczba miejsc noclegowych, turystów (zarówno krajowych, jak i zagranicznych) korzystających z noclegów, a także udzielonych noclegów. Odnotowano wyższy w skali roku stopień wykorzystania miejsc noclegowych. Najliczniejszą grupę wśród turystycznych obiektów noclegowych, podobnie jak w latach poprzednich, stanowiły obiekty hotelowe. W woj. dolnośląskim dynamika udzielonych noclegów w 2014 r. w porównaniu do 2013 r. była większa niż w kraju (8,1% wobec 5,7%), niższy był natomiast stopień wykorzystania miejsc noclegowych (30,9% wobec 34,8). W 2014 r. Wrocław zajmował 7. lokatę w kraju wśród powiatów i miast na prawach powiatu pod względem liczby udzielonych noclegów (po Warszawie, Krakowie, Gdańsku oraz powiatach: kołobrzeskim, tatrzańskim i nowosądeckim). W pierwszej dziesiątce znalazł się także powiat jeleniogórski (9 lokata w kraju).
Wykres 8. Dynamika noclegów w 2014r. i korzystający z noclegów w latach 2005-2014
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                Źródło: Turystyka w woj. dolnośląskim 2014r. GUS 2014
Wykres 9. Turystyczne obiekty zbiorowego zakwaterowania, stan na 31 lipca 2010r.

   
[image: image16]
Źródło: „Badanie ruchu turystycznego na Dolnym Śląsku w ujęciu powiatowym i subregionalnym wg Aktualizacji Programu Rozwoju Turystyki dla Województwa Dolnośląskiego” kwiecień 2015r.

Na terenie województwa w końcu lipca 2014 r. funkcjonowały 903 turystyczne obiekty noclegowe. Bazę turystyczną tworzyło 381 obiektów hotelowych (w tym 230 hoteli, 6 moteli  i 57 pensjonatów) oraz 522 pozostałe obiekty noclegowe (w tym 139 pokoi gościnnych/kwater prywatnych, 81 ośrodków wczasowych i 35 zakładów uzdrowiskowych). W ogólnej liczbie turystycznych obiektów noclegowych 94,1% stanowiły obiekty całoroczne. Obiekty turystyczne dysponowały 60,3 tys. miejsc noclegowych, w tym w dyspozycji hoteli, moteli i pensjonatów pozostawało 47,1% ogólnej liczby miejsc. Z pośród tej grupy obiektów najwięcej miejsc noclegowych oferowały hotele kategorii *** - 11,7 tys. miejsc i hotele kategorii ****  7,5 tys. miejsc. Wśród innych turystycznych obiektów noclegowych największą liczbą miejsc dysponowały ośrodki wczasowe - 6,1 tys. i inne obiekty hotelowe - 4,9 tys. W 2014 r. z turystycznych obiektów noclegowych zlokalizowanych na terenie województwa korzystało 2 416,4 tys. turystów, z czego 21,1% to turyści zagraniczni. Z miesięcznych danych o ruchu turystycznym w województwie dolnośląskim wynika, iż większość turystów przyjeżdżających preferowała miesiąc sierpień - 270,0 tys. i maj - 242,6 tys., w tym turyści zagraniczni odpowiednio 61,5 tys. i 58,1 tys. średnia miesięczna liczba korzystających z turystycznej bazy noclegowej wyniosła 201,4 tys. osób, natomiast dla turystów zagranicznych - 42,5 tys.
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                Źródło: Turystyka w woj. dolnośląskim 2014r. GUS 2014r.
Wnioski:
Z przedstawionych danych wynika iż, jest konieczność włączenia PES w realizację usług na rzecz obiektów turystycznych/infrastruktury turystycznej (nie tworzenie infrastruktury lecz realizacja zadań/usług) a także angażowanie PES w różne akcje regionalne na terenie Dolnego Śląska np. targi.
W zakresie RPRES istotnym wydaje się możliwość wpisania działań z zakresu ES w obszar turystyki i wykorzystania walorów regionu. Szczególnie istotne wydaje się to w powiatach gdzie, istnieje potencjał turystyczny, a jednocześnie mamy do czynienia z wysokim bezrobociem. Jedną                            z obecnie rozwijanych się w Polsce form aktywizacji społeczno-zawodowej są wioski tematyczne. Sukcesem ich rozwoju, jak pokazują przykłady z województw warmińsko-mazurskiego czy województw nadmorskich, jest wpisanie tego typu działań w programy turystyczne regionu.
Podmioty ekonomii społecznej w województwie dolnośląskim 
Bazując na przyjętej na potrzeby niniejszego opracowania definicji ekonomii społecznej „Ekonomia społeczna - zorganizowana i prowadzona w sposób ciągły działalność podmiotów niepublicznych oraz CISów, KISów, ZAZów, WTZów, ukierunkowana na realizację celów społecznie użytecznych, gdzie wypracowany zysk o ile istnieje, jest przeznaczany na działalność pożytku publicznego z wyłączeniem podmiotów, które działają tylko dla zysku lub są jednostkami sektora finansów publicznych, chyba że są organem prowadzącym jednostki wyżej wymienione” 

Podmiotami ekonomii społecznej są :

a) Organizacje pozarządowe.  

b) Spółdzielnie socjalne.

c) Centra integracji społecznej.

d) Kluby integracji społecznej. 

e) Zakłady aktywizacji zawodowej. 

f) Warsztaty terapii zajęciowej.

W pojęciu organizacji pozarządowych mieszczą się stowarzyszenia i organizacje społeczne, fundacje oraz ochotnicze straże pożarne, które posiadają osobowość prawną i z punktu widzenia niniejszego opracowania stanowią PES. 

W województwie dolnośląskim zarejestrowanych było: 
a) 1 938 fundacji - Krajowy Rejestr Sądowy stan na na koniec sierpnia 2016r.

b) 3 973 - Krajowy Rejestr Sądowy stan na  koniec sierpnia 2016r.

      c)  738 ochotniczych straży pożarnych 

Wykres 10. Umiejscawianie siedziby dolnośląskich PES.
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Najwięcej PES jest  w miastach o wielkości od 50 do 100 tys. mieszkańców. Najmniejsza ilość dolnośląskich PES znajduje się na wsi i w małych miejscowościach do 20 tys. mieszkańców. Zapewne jest to związane ze specyfiką województwa dolnośląskiego, gdzie dominują gminy miejskie  i miejsko-wiejskie oraz poziom urbanizacji wynoszący 70 proc.
Wykres 11. Obszary działalności gospodarczej dolnośląskich PES- liczba podmiotów prowadzących dany typ działalności (N=116)
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Jak widać na powyższym wykresie, działalność dolnośląskich PES jest bardzo zróżnicowania                          i obejmuje niemal każdą gałąź usługową. Obszary prowadzonej działalności gospodarczej to najczęściej usługi edukacyjne i opiekuńcze Te dwa obszary wyraźnie dominują nad resztą. 

Przy wyodrębnieniu z DPES samych stowarzyszeń i fundacji, 21 proc. z nich sprzedaje swoje produkty lub usługi. Odnosząc wynik ten do danych GUS z roku 2012, wskazujących, że w kraju

działalność odpłatną lub gospodarczą prowadzi ogółem 25 proc. organizacji, można wynik ten uznać za zbliżony do średniej krajowej.  Jest to znaczny postęp względem danych z 2010 roku, kiedy jedynie 10 proc. organizacji prowadziło tego typu działalność.
Wykres 12. Obszary działalności gospodarczej dolnośląskich PES w podziale na podregiony (N=116)
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We wszystkich obszarach, poza Legnicą i podregionem legnicko-głogowskim, dominują dolnośląskie PES oferujące produkty edukacyjne. W Legnicy PES wskazały na szkolenia, a w podregionie legnicko-głogowskim na usługi opiekuńcze jako dominującą sferę swojej działalności odpłatnej. Warto zwrócić uwagę na szeroką ofertę oraz przewagę pod względem liczby podmiotów podregionu wałbrzyskiego, gdzie dominują usługi opiekuńcze, cateringowe, edukacyjne i porządkowe. Usługi hotelarskie występują w mieście Wrocław, Jelenia Góra oraz w podregionie wałbrzyskim.
Zatrudnienie w PES 
Jak wskazują dane zastane Głównego Urzędu Statystycznego, wskaźnik zatrudnienia                          w organizacjach trzeciego sektora ma tendencję wzrostową. Zatrudnienie w tego typu podmiotach w okresie 2010-2015 w skali ogólnopolskiej wzrosło o 6 proc. Wyniki badań dolnośląskich PES prezentowane poniżej potwierdzają ogólnopolską tendencję wzrostową zatrudnienia deklarowanego poziomu zatrudnienia w DPES w roku 2012 w porównaniu do roku 2013.

W podmiotach o charakterze reintegracyjnym na Dolnym Śląsku najpopularniejszą formą zatrudnienia jest umowa o pracę, w ramach której w latach 2012 i 2013 zatrudniano odpowiednio 526 i 563 osoby. Uwidacznia się natomiast niewielka ilość stażystów oraz umów wolontariackich i umów o dzieło. Fakt, że forma umowy o pracę jest dominującą formą zatrudnienia w tego typu podmiotach, potwierdzają dane mówiące o poziomie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w Zakładach Aktywności Zawodowej w Polsce ogółem - na 69 wszystkich ZAZ-ów, średnia liczba zatrudnionych wynosiła w 2012 roku 51 osób, z tego na jeden ZAZ przypadało średnio 35 etatów. Ponadto dane zastane wskazują, że tendencja dominacji tej formy zatrudnienia dotyczy także Centrów Integracji

Społecznej w Polsce, których w roku 2012 w Polsce było łącznie 92, z tego w samym województwie dolnośląskim - 4 centra. Poziom zatrudnienia w tych podmiotach w Polsce ogółem w roku 2012 wynosił 800 osób zatrudnionych na umowy o pracę oraz 600 osób zatrudnionych w formie umów cywilno-prawnych 7. Co więcej, na terenie Dolnego Śląska w roku 2013 utworzono jeden nowy ZAZ w Wałbrzychu, którego organizatorem jest Stowarzyszenie Dzieci i Rodzin Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej, stanowiący nowe miejsce zatrudnienia. Ze środków PFRON będących w dyspozycji województwa przekazano na ten cel dotację w wysokości 174 782,32 zł. 15.06.2016 r. otwarto Zakład Aktywności Zawodowej Victoria w Wałbrzychu.
Wykres 13. Liczba osób zatrudnionych w dolnośląskich PES o charakterze reintegracyjnym,                       z podziałem na lata 2012  i 2013 (N=38)
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Wykres 14. Ogólna liczba osób zatrudnionych w DPES z podziałem na formy zatrudnienia, płeć oraz lata 2012, 2013  (N=414)                
[image: image23.png]mezczyini

3433
® wolontariat bez umowy

B umowa zlecenie
W umowa o prace
M umowa wolontariacka

H umowa o dzielo

mezczyini

®innaforma
W staz

353

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000





Źródło: Raport końcowy 2014 WRDPES

Odmienna sytuacja w kwestii form zatrudnienia rysuje się po zestawieniu odpowiedzi wszystkich respondentów, a więc podmiotów reintegracyjnych dolnośląskich PES oraz organizacji                                 i przedsiębiorstw społecznych. Tutaj dużą przewagę ma wolontariat bez umowy, co z jednej strony może niepokoić, a z drugiej - pozwala optymistycznie patrzeć na zaangażowanie społeczne i przyszłość funkcjonowania tego typu podmiotów. Umowa o pracę równorzędnie  z umową zlecenia stanowi drugą z kolei, pod kątem popularności, formę współpracy. 2/3 osób pracujących w dolnośląskich PES to kobiety, a 1/3 stanowią mężczyźni. Więcej mężczyzn pracuje w oparciu                   o umowę wolontariacką, natomiast więcej kobiet jest zatrudnionych na podstawie umowy                         o pracę.
Na przestrzeni lat 2012-2013 zmalała ogólna liczba wolontariuszy przebywających w podmiotach bez umowy oraz tych z podpisaną umową. W okresie 2012-2013 nieznacznie wzrosła liczba osób zatrudnionych w dolnośląskich PES. W przypadku umów o pracę  o 1,47 proc., a w przypadku umów o dzieło  o 1,48 proc., natomiast w przypadku umów zlecenia odnotowano spadek o 0,42 proc. 

Kondycja finansowa Dolnośląskich Podmiotów Ekonomii Społecznej
Analizując sytuację finansową dolnośląskich PES, warto wskazać na tło makro ekonomiczne

wzrostu gospodarczego w Polsce w roku 2012 i 2013 (wzrost PKB według GUS w roku 2012 IV kw. + 0,2 proc. oraz w roku 2013 w IV kw. wzrost do poziomu + 0,7 proc.). Tym samym porównywalna kondycja finansowa dolnośląskich PES z roku 2012 do roku 2013 lekko wzrosła, co potwierdzają poniższe wyniki badań. 
Wykres 15. Deklarowany wzrost wartości sprzedaży produktów i usług w DPES
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Przychody Dolnośląskich Podmiotów Ekonomii Społecznej - znaczna większość dolnośląskich podmiotów ekonomii społecznej wskazuje roczny przychód w przedziale od 1001 do 10 000 złotych, na drugim miejscu plasują się podmioty o dochodzie w przedziale od 10 001 do 100 000, a na trzecim te o najmniejszym z deklarowanych, a więc do 1000 złotych. Na przestrzeni dwóch lat nieznacznie wzrósł odsetek przedsiębiorstw osiągających dochód powyżej 100 001zł.

Spółdzielnie socjalne:
Spółdzielnia socjalna jest specyficzną formą przedsiębiorstwa społecznego. Tworzą ją                         w większości osoby zagrożone marginalizacją ze względu na bezrobocie, niepełnosprawność czy chorobę psychiczną, które mają trudności w znalezieniu pracy. Praca w spółdzielniach socjalnych daje im szansę na aktywizację społeczną i zawodową, integrację, podniesienie swoich kwalifikacji.

W odróżnieniu od innych podmiotów ekonomii społecznej spółdzielnia socjalna wymaga dużej samodzielności i odpowiedzialności jej członków. Obowiązuje tu kolektywny sposób podejmowania decyzji, a każdy członek, niezależnie od wielkości udziału w spółdzielni, dysponuje w tym procesie jednym głosem. To sprawia, że członkowie spółdzielni są w pełni odpowiedzialni za sprawy przedsiębiorstwa, uczą się samodzielności i długofalowego planowania. Sami dbają         o finanse, zarządzają własną działalnością, wyznaczają kierunki rozwoju.

Odzwierciedla się to w formie prawnej spółdzielni socjalnej. W odróżnieniu od ZAZ-ów i CIS-ów, ma ona osobowość prawną i nie posiada „zewnętrznego” organizatora w postaci jednostek samorządu terytorialnego czy organizacji pozarządowych. Chociaż podmioty takie mogą spółdzielnię założyć lub do niej przystąpić.

Zakres działalności prowadzonej przez spółdzielnie jest różnorodny. Obejmuje

przede wszystkim:

- działalność gastronomiczną, catering, produkcję pieczywa,

- prace porządkowe oraz remontowo-budowlane,

- opiekę nad dziećmi, opiekę nad osobami starszymi,

- działalność artystyczną (agencja eventowa, koncerty, przyjęcia okolicznościowe),

- sprzedaż (w tym sprzedaż internetową),

- usługi krawieckie,

- tworzenie stron internetowych,

- usługi reklamowe,

- sport/turystyka/rekreacja,

- inna działalność (np. sprzedaż hurtowa odzieży, produkcja wyrobów z betonu, gipsu i cementu, prowadzenie ekologicznej myjni parowej).

Pozyskanie informacji na temat liczby spółdzielni socjalnych istniejących w województwie dolnośląskim dostarcza trudności, z uwagi na różnice w zebranych danych statystycznych w tym zakresie. 

Na terenie województwa dolnośląskiego zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sądowym jest 87 spółdzielni socjalnych z czego 4 znajdują się w stanie likwidacji a 2 zostały wykreślone                          z rejestru.

Zakłady Aktywności Zawodowej
Na terenie województwa dolnośląskiego działa sześć Zakłady Aktywności Zawodowej:
a) Wrocławski Zakład Aktywności Zawodowej z siedzibą we Wrocławiu 
b) Zakład Aktywności Zawodowej „Celestyn” z siedzibą w Mikoszowie w powiecie strzelińskim 
c) Zakład Aktywności Zawodowej ZAZPOL z siedzibą w Świerzawie  
d) Zakład Aktywności Zawodowej „Rosa” Caritas Diecezji Legnickiej z siedzibą   w Jeleniej Górze
e) Centrum Edukacyjno - Zawodowe Osób Niepełnosprawnych w Wałbrzychu. Centrum to: Warsztaty Terapii Zajęciowej, Zespół Szkół Zawodowych Specjalnych a także Zakład Aktywności Zawodowej - Zakład Usługowy „Nadzieja” jako pomost w drodze do otwartego rynku pracy. 

f) ZAZ „VICTORIA” w Wałbrzychu, który zaczął działać 01.07.2016r. , organizatorem ZAZ „Victoria” jest Gmina Wałbrzych 

Wrocławski Zakład Aktywności Zawodowej jest samodzielnym zakładem budżetowym utworzonym w 2008 roku przez gminę Wrocław. ZAZ w Mikoszowie utworzony został w 2005 roku i jest jednostką organizacyjną Stowarzyszenia Św. Celestyna. ZAZ „Rosa” prowadzony jest od 2005 r. jako jednostka organizacyjna Caritas Archidiecezji Legnickiej. Najdłużej działającym ZAZem jest Zakład Aktywizacji Zawodowej ZAZPOL utworzony w 2004 roku.   Stosunkowo krótko działającym ZAZ-em jest otwarty 23.11.2015r. w Wałbrzychu przy ul. Mickiewicza 24 w ramach Centrum Edukacyjno-Zawodowego Osób Niepełnosprawnych w  zabytkowym budynku byłej szkoły podstawowej nr 12 ZAZ - „Nadzieja”. Natomiast najkrócej działającym ZAZ-em jest ZAZ „Victoria” oficjalne oddany do użytku w dniu 15.06.2016r. w Wałbrzychu.
Usługi świadczone przez ZAZy to:

a) Wrocławski Zakład Aktywizacji Zawodowej świadczy usługi  gastronomiczne, cateringowe, ogrodnicze, porządkowe, poligraficzne

b) Zakład Aktywności Zawodowej „Celestyn” specjalizuje się w produkcji ceramicznej w tym donice ceramiczne, patery, anioły, gadżety reklamowe ceramiczne.

c) Zakład Aktywności Zawodowej ZAZPOL specjalizuje się w usługach poligraficznych, reklamowych i produkcji ozdób choinkowych,   
d) Zakład Aktywności Zawodowej „Rosa” świadczy usługi pralnicze, kuchenne, ogrodnicze 
e) Zakład Aktywności Zawodowej - Zakład Usługowy „Nadzieja” oferuje specjalistyczne                      i profesjonalne usługi w zakresie pralniczych oraz sprzątania. Posiada pralnię z barierą higieny i świadczy wysoko jakościowe usługi m.in.: prania i maglowania bielizny pościelowej, bielizny stołowej oraz fasonowej, prania i prasowania ubrań roboczych, mopów.  Posiada  szeroki wachlarz usług w zakresie sprzątania tj.: bieżące utrzymanie czystości w obiektach biurowych, magazynowych, usługowych, mieszkalnych, mycie okien metodami tradycyjnymi, mycie witryn, przeszkleń i reklam, konserwacja podłóg drewnianych, sprzątanie podjazdów, placów, terenów zewnętrznych. 
f) ZAZ VICTORIA przede wszystkim zajmować się będzie: call center (obsługa telefoniczna klientów, badania marketingowe, itp),  e-księgowość, digitalizacja danych, pozycjonowanie stron internetowych, tworzenie serwisów tematycznych. Zakład prowadzi działalność usługową w zakresie poligrafii, archiwizacji, niszczenia dokumentów i nośników oraz ubezpieczeń.
Źródłami przychodu ZAZ-ów są: dotacje z PFRON, środki z Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego, środki gminy Wrocław (dla Wrocławskiego ZAZu) oraz przychody ze sprzedaży towarów i usług.
Centra Integracji Społecznej     
Na terenie województwa dolnośląskiego działa  7 Centrów Integracji Społecznej (stan na 31.12.2014r.):

1. Wrocławskie Centrum Integracji prowadzi działalność od 2006 roku. Celem działania Wrocławskiego Centrum Integracji jest aktywizacja zawodowa i społeczna osób, które znalazły się w trudnej sytuacji na rynku pracy.
2. Centrum Integracji Społecznej w Bystrzycy Kłodzkiej prowadzi działalność 2004r. Zadaniem   Centrum jest reintegracja społeczna i zawodowa osób wykluczonych społecznie lub zagrożonych wykluczeniem społecznym.
3. Centrum Integracji Społecznej w Kamieńcu Ząbkowickim jest to jednostka organizacyjna, gdzie zatrudnienie znajduje wielu bezrobotnych z gminy Kamieniec Ząbkowicki. Jest ona podległa pod urząd gminy, prosperuje od 1. kwietnia 2013 roku i daje pracę obecnie około 80 osobom. Jest największym pracodawcą na terenie gminy. Pracownicy zarabiają miesięcznie niewiele ponad 700 zł „na rękę”, a ich wypłaty finansowane są z Powiatowego Urzędu Pracy. CIS świadczy również usługi dla prywatnych osób, firm, a także wykonuje zlecenia otrzymywane z gminy, za które otrzymuje pieniądze. Są one przeznaczane głównie na zakup nowego sprzętu do pracy. 

Wszystkie trzy wymienione powyżej placówki działają jako jednostki organizacyjne samorządów terytorialnych gmin Wrocław i Bystrzyca Kłodzka, w ścisłej współpracy z ośrodkami pomocy społecznej.
4. Centrum Integracji Społecznej Gminy Kłodzko to instytucja ekonomii społecznej, która działa jako zakład budżetowy Gminy Kłodzko. Zajmują się reintegracją zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Specjalizuje  się w wykonywaniu prac z zakresu:

-  ogrodnictwa: wycinka drzew, koszenie, zagospodarowanie terenów zielonych, odśnieżanie, prace melioracyjne;

-  prac budowlanych wewnętrznych i zewnętrznych;

-  opiekuńczych;

-  gastronomicznych;
5. Centrum Integracji Społecznej w Krosnowicach funkcjonujące przy Stowarzyszeniu „Edukacja i Rozwój”- rozpoczął formalnie działalność we wrześniu 2012 r. Osoby bezrobotne kierowane do CIS realizują programy integracji zawodowej i społecznej: mają zajęcia z doradcami zawodowymi, otrzymują wsparcie pracownika socjalnego i pracują przy realizacji komercyjnych zleceń, za które dostają wynagrodzenie. Aktualnie w CIS-ie uczestniczy 26 osób, a od samego początku objętych pomocą było ponad 30. Stowarzyszenie finansuje całą działalność CIS-u z wpływów z realizacji usług zewnętrznych z zakresu sprzątania i utrzymywania terenów i budynków. Od jesieni realizuje program aktywizacji osób bezrobotnych finansowany z budżetu powiatu kłodzkiego.
6. Centrum Integracji Społecznej w Lądku Zdroju funkcjonujące przy Fundacji „Równi Choć Różni” w Międzygórzu, zostało wpisane do rejestru 28.06.2016r. 
7. Centrum Integracji Społecznej Gminy Niechlów (w powiecie górowskim) funkcjonujące przy Stowarzyszeniu Siedmiu w Sicinach, zostało wpisane do rejestru 28.06.2016r.

Ośrodki Wsparcia Ekonomii Społecznej    
Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej to instytucja wsparcia przedsiębiorstw społecznych oraz osób chcących założyć przedsiębiorstwo społeczne w Polsce. Ośrodki wsparcia powstają z projektu,                w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, finansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego lub w wyniku działalności statutowej organizacji pozarządowych. OWESY świadczą różnorodne usługi doradztwa (prawne, księgowe, finansowe, psychologiczne, zawodowe) zarówno osobom, które już podmiot ekonomii społecznej założyły jak i tym, którzy dopiero to planują bądź tylko zainteresowane są skorzystaniem z usług danego ośrodka. OWESY to również szkolenia (prawne, księgowe, marketingowe, PR, zawodowe), z których największe znaczenie mają szkolenia zawodowe, które przygotowują zawodowo beneficjentów wsparcia ośrodków oraz pozwalają im zdobyć niezbędne umiejętności, aby funkcjonować nie tylko w sferze ekonomii społecznej, ale też na szeroko pojętym rynku pracy.  Ośrodki wsparcia ekonomii społecznej pełnią też wiele około formalnych funkcji, chociażby takich jak stały i bliski kontakt z przedstawicielem ośrodka. 

Analizując zakres oferty Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej na Dolnym Śląsku, należy wskazać na wsparcie Europejskich Funduszy, w ramach których realizowane są działania wspierające ekonomię społeczną w regionie, w ramach priorytetu VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.2. Wsparcie ekonomii społecznej. 

Zakres wsparcia dolnośląskich OWES to zarówno oferta działań finansowych takich jak fundusz pożyczkowy i pozafinansowych, np. szkolenia, a także doradztwo inicjujące powstanie PES, doradztwo prawne, księgowe, marketingowe czy animacyjne  w społecznościach lokalnych.
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Wykres 16 Ocena wsparcia działań prowadzonych przez OWES w opiniach DPES – źródło Raport końcowy WRDPES 2014
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  Podstawową infrastrukturę wsparcia ES w województwie dolnośląskim stanowią Ośrodki Wsparcia Ekonomii Społecznej (OWES). Ośrodki  Wsparcia Ekonomii Społecznej utworzone zostały, jako element systemu wsparcia ES w Polsce z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludziki na lata 2007-2013, Poddziałanie 7.2.2. Działania prowadzone przez OWES-y rozpoczęły się w 2008 roku i prowadzone były zgodnie z planem do końca 2014 roku, w oparciu o środki z PO KL.  Wartość dotacji na utworzenie                  i wsparcie systemu w całym okresie programowania 2007-2013 wyniosła 35 524 057,23 zł. Ze względu na charakter działań OWES-ów, usługi świadczone przez te podmioty są bezpłatne dla beneficjentów. Podmioty prowadzące OWES, prowadzą działalność ekonomiczną w innych obszarach  z wykorzystaniem formy działalności gospodarczej  i odpłatnej statutowej.  Liczba podmiotów objętych wsparciem  przez OWES-y w latach 2008-2014 prezentuje poniższa tabela.
      Tabela 5. Liczba podmiotów objętych wsparciem OWES-ów w latach 2008-2014

	Liczba osób/ podmiotów/instytucji objętych wsparciem w ramach OWES-ów

	Osoby fizyczne
	5 459 

	Podmioty  ekonomii społecznej
	1 622

	Utworzone spółdzielnie socjalne
	35


Źródło: Sprawozdanie końcowe z realizacji Priorytetu VII  PO KL 2007-2013 – Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy, marzec 2016.
W poprzednim okresie programowania w latach 2007-2014 realizowano na terenie województwa dolnośląskiego projekty na rzecz rozwoju Ekonomii Społecznej:

Stowarzyszenie dla Dzieci i Młodzieży SZANSA Głogów:
 - projekt „Wdrożenie współpracy administracji publicznej z organizacjami pozarządowymi w    powiecie głogowskim”  2014-2014 kwota 490 165zł

- projekt „Aktywne Organizacje - Silny Samorząd” kwota 235 784zł
Fundacja „MERKURY” Wałbrzych:

- projekt 5.4.2 „Modelowa współpraca administracji publicznej z organizacjami pozarządowymi w Wałbrzychu” kwota 490 674,40zł

- projekt 5.4.2 „Modelowa współpraca administracji publicznej z organizacjami profilaktyki   uzależnień na Dolnym Śląsku” kwota 734 313,60zł

- Klastry Przedsiębiorstw Społecznych (UMWD) - kwota 32 777,77zł 

Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych 

             - DPKD w ramach POKL - kwota 1 781 965,50zł

            - DPKD (UMWD) - 1 481 960,00zł
            - Tworzenie polityk publicznych - kwota 178 585,60zł

                                                       Suma DFOP 3 442 511,10zł
FAL (7.2.1 PO KL) 925 490 zł 

FRES 6 (FIO, 8.2.1 PO KL) 2 547 zł 

RCWIP (SPO RZL, PO KL, MPiPS, FIO, ASOS, UM Wrocław, Młodzież w działaniu, UM Wałbrzych, Starostwo powiatowe Wałbrzyskie, PPWOW, FOP EOG, PO PT, Fundacja Polska Miedź, środki własne) 14 185 520 zł
Obecnie finansowanie Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej zapewnione jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020. W ramach Działania 9.4 Wspieranie gospodarki społecznej przeznaczono na ten cel 38 946 629,00 zł.

Wybór OWES następuje na okres nie krótszy niż 36 miesięcy. Do dofinansowania są wybierane OWES posiadające akredytację ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego dla wszystkich typów usług wsparcia ekonomii społecznej w rozumieniu Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej. OWES zobowiązany jest poddać się w czasie trwania projektu procesowi ponownej akredytacji. Konsekwencją niepoddania się kolejnej akredytacji lub nieuzyskania przez OWES kolejnej akredytacji w okresie realizacji projektu jest rozwiązanie umowy o dofinansowanie projektu.
Na  terenie województwa akredytację uzyskało 5 podmiotów (partnerstw) gotowych do prowadzenia OWES-ów we wszystkich subregionach są to: 

1. Fundacja „Merkury” - partnerzy  Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych                        i Stowarzyszenie dla Dzieci i Młodzieży „Szansa”

2. Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych - partner Centrum Przedsiębiorczości Społecznej/Stowarzyszenie „Centrum Wspierania Przedsiębiorczości”

3. Forum Aktywności Lokalnej - partner Fundacja Rozwoju Ekonomii Społecznej

4. Fundacja Rozwoju Ekonomii Społecznej - partner Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw pozarządowych

5. Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich - partner Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego

Podmioty prowadzące Akredytowane OWES-y, to organizacje pozarządowe z województwa, zajmujące się wspieraniem społeczności lokalnych, aktywizacją grup zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz przedsiębiorczością. 

Główne usługi świadczone przez OWES-y zgodnie z SZOOP w ramach RPO WD 2014-2020 to:
Usługi wsparcia ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych realizowane w sposób komplementarny w ramach modułów: 

a) Usług animacji, w tym m.in.:

i. działania zmierzające do pobudzenia aktywności osób, grup i instytucji w przestrzeni publicznej, w tym podejmowanie działań animacyjnych, umożliwiających tworzenie podmiotów obywatelskich, partnerstw publiczno-społeczno-prywatnych na rzecz rozwoju ekonomii społecznej,  

ii. działania zmierzające do ożywienia społeczności lokalnej poprzez inicjowanie różnego rodzaju aktywności, polegających na pracy z grupami w środowisku lokalnym, mających szczególnie na celu aktywizację zawodową i społeczną osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym,

iii. wyszukiwanie, przygotowywanie i wspieranie lokalnych animatorów, którzy będą prowadzić stałą działalność animacyjną w danym środowisku,

iv. współpraca z podmiotami zewnętrznymi takimi jak organizacje pozarządowe, jednostki samorządu terytorialnego (JST), przedstawiciele sektora nauki oraz przedsiębiorcy, dotycząca rozwoju ES, m.in. poprzez promowanie społecznie odpowiedzialnych zamówień publicznych.

b) Usług rozwoju ekonomii społecznej:

i. wsparcie ekonomizacji podmiotów ekonomii społecznej, niebędących przedsiębiorstwami społecznymi, o ile przyczyni się do stworzenia miejsc pracy dla osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym: 

1) wsparcie umożliwiające nabycie wiedzy i umiejętności, w tym kompetencji i kwalifikacji zawodowych, potrzebnych do ekonomizacji podmiotu (do form nabywania wiedzy i umiejętności zaliczyć można np. szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, współpraca, wizyty studyjne itp.);

2) przyznanie środków finansowych na zatrudnienie w przedsiębiorstwie społecznym (etap możliwy po przekształceniu podmiotu ekonomii społecznej w przedsiębiorstwo społeczne).

ii. wsparcie na utworzenie przedsiębiorstwa społecznego, przystąpienie do lub zatrudnienie w przedsiębiorstwie społecznym poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwóch z następujących instrumentów: 

1) wsparcie szkoleniowe (w tym szkolenia zawodowe), doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz usługi indywidualnego mentoringu umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i/lub prowadzenia i/lub przystąpienia i/lub pracy w przedsiębiorstwie społecznym (usługi świadczone na etapie zakładania przedsiębiorstwa społecznego oraz w okresie pierwszych 6 miesięcy jego działalności); 
2) przyznanie środków finansowych dla przedsiębiorstwa społecznego na założenie, przystąpienie do lub zatrudnienie w przedsiębiorstwie społecznym;
3) finansowe wsparcie pomostowe połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu przyznanych środków.

iii. wsparcie tworzenia i funkcjonowania integracyjnych podmiotów ekonomii społecznej – tj. CIS, KIS, ZAZ, WTZ (szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, współpraca, wizyty studyjne itp.).

iv. działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doświadczenia zawodowego  pracowników podmiotów ekonomii społecznej, w szczególności przedsiębiorstw społecznych niezbędnych do wykonywania pracy w danym podmiotach ekonomii społecznej.

c) Usług wsparcia istniejących przedsiębiorstw społecznych, m.in.:

i. świadczenie kompleksowej usługi wsparcia w postaci doradztwa specjalistycznego, biznesowego i finansowego;

ii. przyznanie środków finansowych na zatrudnienie w przedsiębiorstwie społecznym (w połączeniu ze świadczeniem kompleksowej usługi wsparcia na rzecz danego przedsiębiorstwa społecznego).
Wszystkie działania podejmowane przez Ośrodki Wsparcia Ekonomii Społecznej realizowane są w oparciu o standardy OWES weryfikowane w ramach procesu akredytacji.

W ramach RPRES koniecznym jest zaprogramowanie dalszego rozwoju usług wspierających rozwój ES. Stworzony system IWES-ów obejmujących usługami cały region, zapewnia dostęp do usług każdemu zainteresowanemu podmiotowi. Szczególnie kluczowe są rozwiązania budowania systemu wsparcia po roku 2014,   w tym uwzględnienie w systemie partycypowania w jego kosztach lokalnych samorządów jak i częściowo samych beneficjentów. Obecny system oparty tylko i wyłącznie o dotacje ze środków europejskich uzależnia IWES-y od projektowego budowania wsparcia. Dlatego wskazane jest stworzenie stałego systemu finansowania opartego o wysokiej jakości usługi i standardy działań. 

W zakresie usług wspierających rozwój ekonomii społecznej koniecznym jest wypracowanie                      i wdrożenie w regionie usług finansowych dla PES. Usług opartych, zarówno o system dotacyjny jak          i instrumentów zwrotnych. Kluczowym jest również zapewnienie dostępu do wsparcia finansowego wszystkich PES. 
PODSUMOWANIE

Przedstawiona analiza sytuacji społeczno-gospodarczej oraz sytuacji ekonomicznej w regionie wskazuje wyraźnie na konieczność rozwoju nowych form aktywizacji w stosunku do osób objętych wsparciem w ramach systemu pomocy społecznej i zatrudnienia. Województwo nie rozwija się równomiernie. Na terenie części samorządów (powiaty złotoryjski, lubański, górowski, lwówecki, dzierżoniowski i kłodzki) odnotowujemy wysoką stopę bezrobocia. W całym regionie obserwować można niebezpieczne tendencje na rynku pracy, w tym szczególnie wzrost liczby osób nieaktywnych zawodowo. Powoduje, że ponoszone  koszty związane z realizacją sytemu w znacznym stopniu ograniczają możliwości rozwojowe części samorządów województwa dolnośląskiego. Z drugiej strony województwo dysponuje znaczącym potencjałem społecznym, gospodarczym i środowiskowym, który nadal nie jest wykorzystany w pełni. Położenie regionu, walory środowiskowe i kulturowe, możliwości wykorzystania środków europejskich w kolejnym okresie programowania stanowią szansę na dalszy rozwój regionu. Potencjał społeczno-ekonomiczny skupiony w organizacjach pozarządowych oraz innych PES i ich otoczenia, odpowiednio wspierany, może stanowić istotny impuls rozwoju działań lokalnych. W tej sferze kluczową jest również współpraca międzysektorowa. Szczególnie istotną rolę odgrywają lokalne samorządy, które mogą z ES stworzyć narzędzie aktywizacji społeczno-zawodowej mieszkańców. Podmioty te szczególnie powinny być zainteresowane zmianą, ze względu na ciężar systemu pomocy społecznej, jaki na nich ciąży. Rozwój regionalny nie nastąpi bez zmian w postawach mieszkańców, dlatego koniecznym jest promowanie postaw aktywnych oraz edukacja mieszkańców o różnych aspektach ES i możliwościach jej wykorzystania do zmian lokalnych.  Podstawą programowania zmiany jest więc „Regionalny Program Rozwoju Ekonomii Społecznej Województwa Dolnośląskiego”. 

Główne kierunki planu, jakie wyznacza diagnoza to:

a)
Rynek pracy i polityka społeczna, a ekonomia społeczna.

b)
Rozwój lokalny, a ekonomia społeczna.

c)
Infrastruktura i edukacja, a ekonomia społeczna

6. CELE, DZIAŁANIA, WSKAŹNIKI REALIZACJI Regionalnego Programu  Rozwoju sektora Ekonomii Społecznej Województwie Dolnośląskim.
Wyznaczone w ramach RPRES cele, działania i wskaźniki określone zostały dla trzech obszarów priorytetowych. Działania planowane są z uwzględnieniem horyzontu czasowego 2016-2020, czyli obecnej perspektywy programowej w Polsce oraz zawierają założenia i kierunki działań na okres 2014-2020. 
Planowane działania opierają się na zasadach:

a) Partnerstwa rozumianego jako współpraca podmiotów administracji publicznej głównie szczebla samorządowego, regionalnego jak i lokalnego oraz organizacji i instytucji sektora prywatnego, ze szczególnym uwzględnieniem PES. 

b) Pomocniczości w ramach, której administracja publiczna tworzy warunki na rzecz rozwoju ES oraz wspiera przejmowanie zadań publicznych tam gdzie mogą przejąć je PES, tworząc miejsca pracy dla osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

c) Jawności, która gwarantuje, że wszystkie procedury, rozwiązania oraz informacje są dostępne dla zainteresowanych podmiotów 

d) Uczciwej konkurencji szczególnie przy określaniu kryteriów dostępu do realizacji zadań publicznych z uwzględnieniem specyfiki PES. 
Cel główny RPRES: 
Zwiększenie roli ekonomii społecznej w rozwoju społeczno-gospodarczym województwa dolnośląskiego w latach 2012-2020
Priorytet 1: EKONOMIA SPOŁECZNA JAKO ELEMENT RYNKU PRACY  I POLITYKI SPOŁECZNEJ
Cel główny dla priorytetu:
Zwiększenie udziału ES w kształtowaniu oraz realizacji polityki społecznej i rynku pracy                        w województwie dolnośląskim. 
Cele szczegółowe:

1. Zwiększenie liczby osób zatrudnionych w miejscach pracy wygenerowanych przez PES.
2. Zwiększenie efektywności sieci współpracy podmiotów rynku pracy, pomocy społecznej i ES.
3. Zwiększenie roli PES w procesie reintegracji społecznej i zawodowej.
Cel szczegółowy 1:
Zwiększenie liczby osób zatrudnionych w miejscach pracy wygenerowanych przez PES.
Działania:

1. Utworzenie funduszu zatrudnienia wspierającego tworzenie miejsc pracy w PES,                     w kontekstach: dotowane miejsca pracy, niskooprocentowane pożyczki związane z zatrudnieniem, staże powiązane z zatrudnieniem, wsparcie edukacyjne służące podniesieniu i/lub nabyciu i/lub zmianie kwalifikacji zawodowych powiązane   z zatrudnieniem.
2. Rozwój systemu tworzenia, wspierania i utrzymania miejsc pracy w PES, szczególnie dla osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym.
3. Inicjowanie procesu tworzenia nowych PES działających w sferach pomocy społecznej i rynku pracy jako instytucji generujących miejsca pracy.    

4. Przygotowanie przedstawicieli instytucji rynku pracy i i pomocy społecznej do wspierania tworzonych miejsc pracy w PES.
5. Targi pracy z udziałem PES i/lub włączenie w targi pracy PES.
6. Działania promujące PES jako miejsca pracy.
	CEL
	DZIAŁANIE
	REALIZATOR
	TERMIN REALIZACJI

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Zwiększenie liczby osób zatrudnionych w miejscach pracy wygenerowanych przez PES
	1. Utworzenie funduszu zatrudnienia wspierającego tworzenie miejsc pracy  w PES,                       w kontekstach: dotowane miejsca pracy, niskooprocentowane pożyczki związane                  z zatrudnieniem, staże powiązane                     z zatrudnieniem, wsparcie edukacyjne służące podniesieniu i/lub nabyciu i/lub zmianie kwalifikacji zawodowych powiązane  z zatrudnieniem
	UMWD, JST, DUW
	
	
	
	x
	

	
	2. Rozwój systemu tworzenia, wspierania i utrzymania miejsc pracy w PES, szczególnie dla osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym
	OWES i  instytucje otoczenia, DWUP
	x
	x
	x
	x
	x

	
	3. Inicjowanie procesu tworzenia nowych PES działających w sferach pomocy społecznej i rynku pracy jako instytucji generujących miejsca pracy
	OWES i  instytucje otoczenia, DWUP, JST, PUP
	x
	x
	x
	x
	x

	
	4. Przygotowanie przedstawicieli instytucji rynku pracy i pomocy społecznej do wspierania tworzonych miejsc pracy w PES
	OWES i  instytucje otoczenia, DWUP, JST
	x
	x
	x
	x
	x

	
	5. Targi pracy z udziałem PES i/lub włączenie w targi pracy PES
	OWES i  instytucje otoczenia, DWUP, JST, PUP
	x
	x
	x
	x
	x

	
	6. Działania promujące PES jako miejsca pracy
	OWES i  instytucje otoczenia, DWUP, JST, PUP
	x
	x
	x
	x
	x


Wskaźniki:

1. Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiębiorstwach społecznych.
2. Liczba os. zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych na podstawie umowy  o pracę       i umów cywilnoprawnych.

3. Inicjowanie procesu tworzenia nowych PES jako instytucji generujących miejsca pracy.
4. Liczba trenerów pracy/asystenta pracy zatrudnionych w publicznych  i niepublicznych instytucjach rynku pracy.
5. Liczba instytucji rynku pracy i pomocy społecznej wspierających tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PES.
6. Liczba zorganizowanych targów pracy, targów ekonomii społecznej w województwie                       z udziałem PES i na temat ES.
Cel szczegółowy 2 
Zwiększenie efektywności sieci współpracy podmiotów rynku pracy, pomocy społecznej i ES.
Działania:
1. Ewaluacja działań realizowanych przez PES, sieci, ukierunkowanych na rzecz rynku polityki społecznej.
2. Wykorzystanie nowoczesnych technologii służące efektywnej współpracy podmiotów rynku pracy, pomocy społecznej i ES.
3. Edukacja oraz promocja, tworzenia/powoływania zespołów interdyscyplinarnych                          z udziałem PES.
4. Inicjowanie i rozwój partnerstwa na rzecz rynku pracy z udziałem PES.
5. Spotkania edukacyjne, informacyjne oraz integracyjne podmiotów rynku pracy, pomocy społecznej i ES służące budowaniu stałych forów doświadczeń.
	CEL
	DZIAŁANIE
	REALIZATOR
	TERMIN REALIZACJI

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Zwiększenie efektywności sieci współpracy podmiotów rynku pracy, pomocy społecznej i ES
	1. Ewaluacja działań realizowanych przez PES, sieci, ukierunkowanych na rzecz rozwoju polityki społecznej
	Wojewódzka Rada zatrudnienia i Powiatowe Rady Zatrudnienia
	x
	x
	x
	x
	x

	
	2. Wykorzystanie nowoczesnych technologii służące efektywnej współpracy podmiotów rynku pracy, pomocy społecznej i ES
	UMWD
	x
	x
	x
	x
	x

	
	3. Edukacja oraz  promocja, tworzenia/powoływania zespołów interdyscyplinarnych z udziałem PES
	DOPS, OWES i  instytucje otoczenia, PUP, PES
	x
	x
	x
	x
	x

	
	4. Inicjowanie i rozwój partnerstwa na rzecz rynku pracy z udziałem PES
	DOPS, OPS, OWES i  instytucje otoczenia, PES
	x
	x
	x
	x
	x

	
	5. Spotkania edukacyjne, informacyjne oraz integracyjne podmiotów rynku pracy, pomocy społecznej i ES służące budowaniu stałych forów doświadczeń
	DOPS, OPS, OWES i  instytucje otoczenia
	x
	x
	x
	x
	x


Wskaźniki:
1. Liczba raportów dotyczących oceny efektywności sieci współpracy podmiotów rynku pracy, pomocy społecznej oraz ES/liczba podmiotów wchodzących w skład sieci współpracy/zespołów interdyscyplinarnych.
2. Zwiększenie różnorodności i liczby podmiotów wchodzących w skład sieci współpracy/zespołów interdyscyplinarnych - połączony ze wskaźnikiem nr 1. 
3. Liczba partnerstw na rzecz rynku pracy z udziałem PES.
4. Liczba spotkań edukacyjnych, informacyjnych, integracyjnych podmiotów rynku pracy, polityki społecznej i ES, służące budowaniu stałych lokalnych i regionalnych forów ukierunkowanych bezpośrednio lub pośrednio na rzecz rozwoju ES połączony ze wskaźnikiem nr 1.
6. Liczba nowoczesnych narzędzi technologicznych wykorzystywanych do podwyższania efektywności współpracy podmiotów rynku pracy, pomocy społecznej i ES.
Cel szczegółowy 3:
Zwiększenie roli PES w procesie reintegracji społecznej i zawodowej.
 Działania:
1. Rozwój kompetencji PES w zakresie stosowania instrumentów rynku pracy   i pomocy społecznej oraz kadr instytucji rynku pracy i pomocy społecznej w zakresie wykorzystania ES do aktywizacji społeczno- zawodowej.
2. Preferowanie zakupu produktów i usług wytwarzanych przez PES przy  realizacji zadań publicznych, w tym stosowanie klauzul społecznych jako narzędzi zwiększających zatrudnienie.
3. Tworzenie i promocja modelu indywidualnej ścieżki rozwoju „osoby” korzystającej z usług podmiotów reintegracji społecznej (indywidualizacja działań w stosunku do osób).
4. Edukacja PES z zakresu pozyskiwania i zarządzania: środkami publicznymi i prywatnymi; działalnością statutową odpłatną i gospodarczą. 
	CEL
	DZIALANIE
	REALIZATOR
	TERMIN REALIZACJI

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Zwiększenie roli PES w procesie reintegracji społecznej i zawodowej
	1. Rozwój kompetencji PES w zakresie stosowania instrumentów rynku pracy   i pomocy społecznej oraz kadr instytucji rynku pracy i pomocy społecznej w zakresie wykorzystania ES do aktywizacji społeczno- zawodowej
	OWES i  instytucje otoczenia
	x
	x
	x
	x
	x

	
	2. Preferowanie zakupu produktów i usług wytwarzanych przez PES przy  realizacji zadań publicznych, w tym stosowanie klauzul społecznych jako narzędzi zwiększających zatrudnienie
	DOPS, JST, OWES i  instytucje otoczenia
	x
	x
	x
	x
	x

	
	3. Tworzenie i promocja modelu indywidualnej ścieżki rozwoju „osoby” korzystającej           z usług podmiotów reintegracji społecznej (indywidualizacja działań w stosunku do osób)
	DOPS, OPS, PUP, PES, OWES i  instytucje otoczenia
	x
	x
	x
	x
	x

	
	4. Edukacja PES z zakresu pozyskiwania i zarządzania: środkami publicznymi                         i prywatnymi; działalnością statutową odpłatną i gospodarczą
	OWES i  instytucje otoczenia, DOPS 
	x
	x
	x
	x
	x


Wskaźniki:

1. Liczba PES i osób (z tych PES) przeszkolonych z zakresu pozyskiwania  i zarządzania: środkami  publicznymi i prywatnymi; działalnością statutową odpłatną i gospodarczą.
2. Liczba zastosowanych klauzul społecznych w PES tj. liczba przeprowadzonych postępowań, liczba zawartych umów. 
3. Liczba utworzonych planów ścieżek rozwoju (długoterminowa, długofalowa) osób korzystających z instytucji rynku pracy, polityki społ. i PES.  

4. Liczba przeszkolonych pracowników instytucji rynku pracy i pomocy społecznej w zakresie wykorzystania ekonomii społecznej do aktywizacji społeczno- zawodowej.

5. Liczba osób aktywizowanych w PES społeczna i zawodowa.
Priorytet 2: ROZWÓJ LOKALNY A EKONOMIA SPOŁECZNA
Cel główny dla priorytetu: 
Wzrost roli PES w rozwoju lokalnym województwa dolnośląskiego. 
Cele szczegółowe:

1. Zwiększenie zaangażowania uczestników rynku lokalnego na rzecz rozwoju ES.
2. Zwiększenie współpracy międzysektorowej na rzecz ES.
3. Zwiększenie udziału PES w tworzeniu regionalnych i lokalnych rozwiązań formalnoprawnych. 

4. Zwiększenie konkurencyjności i obrotów dolnośląskich PES.
5. Zwiększenie wykorzystania walorów lokalnych na rzecz ES.
Cel szczegółowy 1: 
Zwiększenie zaangażowania uczestników rynku lokalnego na rzecz rozwoju ES.
Działania: 
1. Działania na rzecz zwiększenia udziału PES w realizacji zadań publicznych poprzez m.in.:
· edukację PES,  
· edukację przedstawicieli administracji publicznej,
· organizację spotkań zespołów roboczych z udziałem przedstawicieli JST i PES,
· promocję usług i produktów PES, 
· promocję wykorzystania klauzul społecznych w zamówieniach publicznych,
· wsparcie tworzenie nowych PES z udziałem administracji samorządowej i NGO
2.   Działania na rzecz wspierania lokalnych liderów ES.   

3.   Wspieranie działań na rzecz rozwoju wolontariatu w PES.  

4. Włączenie mediów lokalnych i regionalnych do działań o charakterze informacyjnym                                     i promocyjnym w zakresie ES.
	CEL
	DZIAŁANIE
	REALIZATOR
	TERMIN REALIZACJI

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Zwiększenie zaangażowania uczestników rynku lokalnego na rzecz rozwoju ES
	1. Działania na rzecz zwiększenia udziału PES w realizacji zadań publicznych poprzez m.in.: edukację PES,  edukację przedstawicieli administracji publicznej, organizację spotkań zespołów roboczych z udziałem przedstawicieli JST i PES, promocję usług i produktów PES, promocję wykorzystania klauzul społecznych w zamówieniach publicznych, wsparcie tworzenie nowych PES z udziałem administracji samorządowej i NGO
	OWES i  instytucje otoczenia, DOPS, DWUP, UMWD
	x
	x
	x
	x
	x

	
	2. Działania na rzecz wspierania lokalnych liderów ES
	OWES i  instytucje otoczenia, DOPS, DWUP, UMWD
	x
	x
	x
	x
	x

	
	3. Wspieranie działań na rzecz rozwoju wolontariatu w PES
	OWES i  instytucje otoczenia, DWUP, UMWD, Inkubatory Przedsiębiorczości 
	x
	x
	x
	x
	x

	
	4. Włączenie mediów lokalnych i regionalnych do działań o charakterze informacyjnym i promocyjnym w zakresie ES
	PES, UMWD, DOPS, OWES i instytucje otoczenia
	x
	x
	x
	x
	x


Wskaźniki

1. Liczba PES realizujących zadania publiczne.
2. Liczba liderów ES objętych wsparciem. 

3. Liczba PES utworzonych z udziałem administracji samorządowej i NGO. 

4. Liczba wolontariuszy zaangażowanych w PES.  

5. Wzrost świadomości przedstawicieli mediów lokalnych i regionalnych na temat ES. 

Cel szczegółowy 2:
Zwiększenie współpracy międzysektorowej na rzecz ES.
Działania: 

1. Włączenie PES do zespołów o charakterze doradczo-konsultacyjnym na poziomie regionalnym/ lokalnym.
2. Tworzenie porozumień, konsorcjów, klastrów lokalnych z udziałem PES.
3. Tworzenie programów zwiększających udział biznesu w rozwoju ES. 
	CEL
	DZIAŁANIE
	REALIZATOR
	TERMIN REALIZACJI

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Zwiększenie współpracy międzysektorowej na rzecz ES
	1. Włączenie PES do zespołów o charakterze doradczo-konsultacyjnym na poziomie regionalnym/ lokalnym 
	UMWD, JST
	x
	x
	x
	x
	x

	
	2. Tworzenie porozumień, konsorcjów, klastrów lokalnych z udziałem PES
	UMWD, DOPS, OWES i  instytucje otoczenia
	
	x
	x
	x
	x

	
	3. Tworzenie programów zwiększających udział biznesu w rozwoju ES
	UMWD, DOPS, PES, Inkubator Przedsiębiorczości, Związek Pracodawców
	
	x
	x
	x
	x


Wskaźniki:

1. Wzrost współpracy międzysektorowej/Liczba inicjatyw na rzecz współpracy międzysektorowej.
2. Tworzenie lokalnych map potrzeb w dziedzinie usług użyteczności publicznej – partnerstwa lokalne z samorządami.

Cel szczegółowy 3:
Zwiększenie udziału PES w tworzeniu regionalnych i lokalnych rozwiązań formalnoprawnych.
Działania:

1. Prowadzenie działań na rzecz wpisania ES, jako narzędzia rozwoju w strategiach oraz programach regionalnych i lokalnych .
2. Promocja partycypacyjnych metod planowania rozwoju JST z udziałem PES.    
	CEL
	DZIALANIE
	REALIZATOR
	TERMIN REALIZACJI

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Zwiększenie udziału PES w tworzeniu regionalnych i lokalnych rozwiązań formalnoprawnych
	1. Prowadzenie działań na rzecz wpisania ES, jako narzędzia rozwoju w strategiach oraz programach regionalnych i lokalnych 
	UMWD, DOPS, OWES i  instytucje otoczenia, JST, PES
	x
	x
	x
	x
	x

	
	2. Promocja partycypacyjnych metod planowania rozwoju JST z udziałem PES
	UMWD, JST, PES, DOPS
	x
	x
	x
	x
	x


Wskaźniki:

1. Liczba strategii, programów regionalnych i lokalnych wykorzystująca ES jako narzędzie rozwoju społeczno-ekonomicznego.
2. Liczba dokumentów planistycznych stworzonych z wykorzystaniem metod partycypacyjnych. 

3. Liczba PES zaangażowanych w planowanie dokumentów lokalnych i regionalnych.  
Cel szczegółowy 4:
Zwiększenie konkurencyjności i obrotów dolnośląskich PES.
Działania:

1. Wsparcie działań na rzecz sprzedaży produktów/usług PES  w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.  

2. Prowadzenie kampanii informacyjnych i promocyjnych produktów oraz usług PES.   

3. Stworzenie certyfikatu jakości dolnośląskiego produktu lokalnego ES.   

4. Wspieranie udziału PES w targach lokalnych, regionalnych, krajowych i międzynarodowych.    

5. Wsparcie dostosowywania lokalnych dokumentów/zasad zagospodarowania mienia komunalnego oraz skarbu państwa do potrzeb rozwoju ES.  
	CEL
	DZIAŁANIE
	REALIZATOR
	TERMIN REALIZACJI

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Zwiększenie konkurencyjności i obrotów dolnośląskich PES
	1. Wsparcie działań na rzecz sprzedaży produktów/usług PES  w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
	UMWD, DUW, DOPS, OWES i  instytucje otoczenia, PES, JST
	x
	x
	x
	x
	x

	
	2. Prowadzenie kampanii informacyjnych i promocyjnych produktów oraz usług PES
	UMWD, DOPS, PES, OWES i  instytucje otoczenia
	x
	x
	x
	x
	x

	
	3. Stworzenie certyfikatu jakości dolnośląskiego produktu lokalnego ES
	UMWD, DOPS
	x
	
	
	
	

	
	4. Wspieranie udziału PES w targach lokalnych, regionalnych, krajowych i międzynarodowych
	UMWD, JST, OWES i  instytucje otoczenia
	x
	x
	x
	x
	x

	
	5. Wsparcie dostosowywania lokalnych dokumentów/zasad zagospodarowania mienia komunalnego oraz skarbu państwa do potrzeb rozwoju ES
	UMWD, DUW, Rada Pożytku Publicznego
	x
	x
	x
	x
	x


Wskaźniki:

1. Liczba PES realizujących zadania publiczne, w tym na podstawie klauzul społecznych.
2. Liczba zamówień publicznych zawierających klauzule społeczne.
3. Wzrost wykorzystania nowoczesnych technologii przy sprzedaży produktów i usług PES.
4. Wzrost jakości usług i produktów PES. 

5. Wartość majątku przekazanego PES i wysokość środków dotacji inwestycyjnych przekazywanych dla PES.
6. Liczba mediów na Dolnym Śląsku, które pisały lub współpracowały z PES.
7. Wzrost świadomości wśród przedstawicieli mediów i mieszkańców województwa dolnośląskiego  o produktach i usługach PES.  

8. Wzrost wartości sprzedaży produktów i usług PES.
9. Liczba przyznanych certyfikatów jakości PES na Dolnym Śląsku.
Cel szczegółowy 5:
Zwiększenie wykorzystania walorów lokalnych na rzecz ES.
Działania:
1. Wsparcie tworzenia produktów/usług PES z wykorzystaniem walorów lokalnych.  

2. Konkurs na produkt/usługę PES wykorzystującą walory lokalne i/lub kulturowe i/lub środowiskowe.    
	CEL
	DZIAŁANIE
	REALIZATOR
	TERMIN REALIZACJI

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Zwiększenie wykorzystania walorów lokalnych na rzecz ES
	1. Wsparcie tworzenia produktów/usług PES z wykorzystaniem walorów lokalnych
	LGD, JST, UMWD, PES, Inkubatory Przedsiębiorczości 
	x
	x
	x
	x
	x

	
	2. Konkurs na produkt/usługę PES wykorzystującą walory lokalne i/lub kulturowe i/lub środowiskowe
	UMWD, JST
	
	x
	
	
	


Wskaźniki:

1. Liczba produktów i usług PES wykorzystujących walory lokalne. 

2. Liczba konkursów na produkt/usługę wykorzystujących walory lokalne.
3. Wzrost wykorzystania walorów lokalnych w tworzeniu produktów i usług PES. 
Priorytet 3: STWORZENIE DOCELOWEJ SCIECI USŁUG WSPARCIA EKONOMII SPOŁECZNEJ                               I PRZEDSIĘBIORSTW SPOŁECZNYCH W WOJEWÓDZTWIE DOLNOŚLĄSKIM 
Cel główny dla priorytetu:

Rozwój systemu wsparcia ES w województwie dolnośląskim.
Cele szczegółowe: 

1. Zwiększenie efektywności współpracy pomiędzy podmiotami wspierającymi ekonomię społeczną. 

2. Podniesienie wiedzy na temat ES w regionie. 

3. Podniesienie wiedzy i  umiejętności  z zakresu przedsiębiorczości społecznej wśród  kadr OWES oraz PES.
4. Zapewnienie finansowania i stabilności systemu wsparcia ES.  

5. Budowanie pozytywnego wizerunku ES.  
Cel szczegółowy 1:
Zwiększenie efektywności współpracy pomiędzy podmiotami wspierającymi ES.
Działania:

1. Stworzenie sieci współpracy pomiędzy podmiotami wspierającymi ES, np. forum wymiany doświadczeń, integracja kadr, diagnozowanie potrzeb, tworzenie koncepcji projektowych, wypracowanie zasad i procedur współdziałania, identyfikacja obszarów do współpracy, nawiązanie współpracy, czasowa wymiana pracowników. 

2. Działania promocyjno - edukacyjne skierowane do decydentów regionalnych i lokalnych (min. adresowane do Powiatowych Rad Zatrudnienia, Forów Pełnomocników ds. współpracy z NGO, konwentów starostów i wójtów itp.).
	CEL
	DZIAŁANIE
	REALIZATOR
	TERMIN REALIZACJI

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Zwiększenie efektywności współpracy pomiędzy podmiotami wspierającymi ES
	1. Stworzenie sieci współpracy pomiędzy podmiotami wspierającymi ES, np. forum wymiany doświadczeń, integracja kadr, diagnozowanie potrzeb, tworzenie koncepcji projektowych, wypracowanie zasad i procedur współdziałania, identyfikacja obszarów do współpracy, nawiązanie współpracy, czasowa wymiana pracowników
	DOPS, OWES i instytucje otoczenia
	x
	x
	x
	x
	x

	
	2. Działania promocyjno - edukacyjne skierowane do decydentów regionalnych                 i lokalnych (min. adresowane do Powiatowych Rad Zatrudnienia, Forów Pełnomocników ds. współpracy z NGO, konwentów starostów i wójtów itp.
	DOPS, OWES i instytucje otoczenia, UMWD
	x
	x
	x
	x
	x


Wskaźniki:

1. Liczba spotkań w ramach sieci współpracy.
2. Liczba podmiotów uczestniczących w pracach sieci współpracy.
3. Ilość kompleksowych ofert wsparcia, wypracowanych wspólnie przez podmioty wspierające ES, liczba wspólnie realizowanych działań/projektów/inicjatyw przez podmioty wspierające PES, liczba umów o współpracy pomiędzy instytucjami wspierającymi PES.
4. Liczba samorządów zaangażowanych we wspieranie PES.
Cel szczegółowy 2:
Podniesienie wiedzy na temat ES w regionie.
Działania:
1. Stworzenie systemu kształcenia nauczycieli z zakresu przedsiębiorczości społecznej - stypendia, podyplomowe studia, kursy kwalifikacyjne, podręczniki, materiały do zajęć. 

2. Udział w opracowaniu standardów w zakresie kształcenia formalnego i nieformalnego oraz  upowszechnienie standardów dotyczących ES. 

3. Opracowanie i wdrożenie systemu edukacji dla decydentów z administracji publicznej. 

4. Wdrożenie programów edukacyjnych oraz przygotowanie materiałów edukacyjnych.
5. Finansowanie i organizacja konkursów edukacyjnych w zakresie ES.
6. Promocja zatrudnienia, staży oraz wolontariatu w PES. Przygotowanie kadr PES w zakresie umiejętności współpracy z wolontariuszami, polityki kadrowej, organizacji wizyt studyjnych
	CEL
	DZIAŁANIE
	REALIZATOR
	TERMIN REALIZACJI

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Podniesienie wiedzy na temat ES w regionie
	1. Stworzenie systemu kształcenia nauczycieli z zakresu przedsiębiorczości społecznej - stypendia, podyplomowe studia, kursy kwalifikacyjne, podręczniki, materiały do zajęć
	UMWD, DOPS, DODN
	
	x
	x
	x
	x

	
	2. Udział w opracowaniu standardów w zakresie kształcenia formalnego i nieformalnego oraz  upowszechnienie standardów dotyczących ES
	UMWD, DOPS, DODN
	
	x
	x
	x
	x

	
	3. Opracowanie i wdrożenie systemu edukacji dla decydentów z administracji publicznej
	UMWD, DOPS, DODN
	
	x
	x
	x
	x

	
	4. Wdrożenie programów edukacyjnych oraz przygotowanie materiałów edukacyjnych
	UMWD, DODN, Kuratorium Oświaty
	
	x
	x
	x
	x

	
	5. Finansowanie i organizacja konkursów edukacyjnych w zakresie ES
	UMWD, DODN, Kuratorium Oświaty
	
	x
	x
	x
	x

	
	6. Promocja zatrudnienia, staży oraz wolontariatu w PES. Przygotowanie kadr PES           w zakresie umiejętności współpracy z wolontariuszami, polityki kadrowej, organizacji wizyt studyjnych
	DWUP, UMWD, PUP, PES
	
	x
	x
	x
	x


Wskaźniki: 
1. Liczba podmiotów spełniających standardy w zakresie kształcenia formalnego                             i nieformalnego z zakresu ES. 

2. Liczba decydentów z administracji publicznej przeszkolonych w zakresie ES.
3. Liczba konkursów z zakresu wiedzy o ES.
4. Liczba osób zaangażowanych w PES (wolontariusze, pracownicy).
Cel szczegółowy 3:
Podniesienie wiedzy i umiejętności  z zakresu przedsiębiorczości społecznej wśród  kadr instytucji wspierających ES oraz PES.
Działania:
1. Diagnoza potrzeb, opracowanie i wdrożenie systemu kształcenia formalnego                                     i nieformalnego dla kadr podmiotów wspierających ES i PES.
2. Utworzenie edukacyjnego funduszu grantowego. 
3. Utworzenie i prowadzenie bazy aktualnych usług wspierających rozwój kadr PES.
4. Prowadzenie oraz wypracowywanie i upowszechnianie w systemie ciągłym różnorodnych form wsparcia dla PES (min. zwrotne i bezzwrotne instrumenty finansowe, działania edukacyjne, superwizje, coaching, edukacja za pośrednictwem IT).
5. Prowadzenie badań i analiz w zakresie efektywności systemu wsparcia dla PES. 

6. Identyfikacja podmiotów do realizacji staży, szkoleń zawodowych i praktyk. Przygotowanie staży, szkoleń zawodowych i praktyk, konkursów na staże, szkolenia zawodowe i praktyki dla kadr PES w sektorze biznesu i ES. 

7. Opracowanie i upowszechnienie systemu standaryzacji produktów i usług podmiotów wspierających ES.
	CEL
	DZIAŁANIE
	REALIZATOR
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	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Podniesienie wiedzy i umiejętności  z zakresu przedsiębiorczości społecznej wśród  kadr instytucji wspierających ES oraz PES
	1. Diagnoza potrzeb, opracowanie i wdrożenie systemu kształcenia formalnego   i nieformalnego dla kadr podmiotów wspierających ES i PES
	UMWD, DOPS, OWES i instytucje otoczenia
	x
	x
	x
	x
	x

	
	2. Utworzenie edukacyjnego funduszu grantowego
	UMWD, DUW, OWES i instytucje otoczenia, JST
	
	
	
	
	

	
	3. Utworzenie i prowadzenie bazy aktualnych usług wspierających rozwój kadr PES
	UMWD, OWES i instytucje otoczenia 
	x
	x
	x
	x
	x

	
	4. Prowadzenie oraz wypracowywanie i upowszechnianie w systemie ciągłym różnorodnych form wsparcia dla PES (min. zwrotne i bezzwrotne instrumenty finansowe, działania edukacyjne, superwizję, coaching, edukacja za pośrednictwem IT)
	UMWD, DWUP, OWES i instytucje otoczenia, JST
	x
	x
	x
	x
	x

	
	5. Prowadzenie badań i analiz w zakresie efektywności systemu wsparcia dla PES
	DWUP, UMWD
	
	x
	x
	x
	x

	
	6. Upowszechnienie systemu standaryzacji produktów i usług podmiotów wspierających ES
	UMWD, DOPS, OWES i instytucje otoczenia
	x
	
	
	
	


Wskaźniki:
1. Liczba przeprowadzonych różnych form edukacyjnych (warsztaty, spotkania, szkolenia, działania animacyjne).
2. Liczba osób korzystających z różnych form edukacji.
3. Liczba osób z instytucji wspierających, które podniosły w systemie formalnym                             i nieformalnym poziom wykształcenia swojej kadry.
4. Liczba różnorodnych usług (doradczych, marketingowych) wspierających PES.
5. Liczba innowacyjnych form kształcenia przygotowujących do wspierania PES oraz do aktywności w PES.
6. Liczba osób kierujących PES przeszkolonych w zakresie zarządzania PES.
7. Ilość PES stosujących standardy jakości.
8. Ilość podmiotów wspierających ES stosujących standardy jakości.
Cel szczegółowy 4
Zapewnienie finansowania i stabilności systemu wsparcia ES.  
Działania: 

1. Stworzenie systemu współfinansowania działań wspierających organizowanych na szczeblach lokalnych i regionalnym. 

2. Animacja, promocja, edukacja i pomoc prawna w zakresie wspierania pozafinansowego,                w tym udostępniania zasobów komunalnych na rzecz rozwoju ES.
3. Badanie lokalnych zasobów i potrzeb oraz dostosowywanie systemu wsparcia do zidentyfikowanych lub aktualizowanych potrzeb.
4. Opracowanie i wdrożenie odpłatnych usług wspierających ES.
5. Utworzenie funduszu rozwoju innowacyjnych form wspierania PES oraz kompetencji kadr instytucji wspierających. 

6. Utworzenie zwrotnych instrumentów finansowych dla PES - wyodrębnionych środków na tworzenie i funkcjonowanie funduszy pożyczkowych i poręczeniowych dla PES.
	CEL
	DZIAŁANIE
	REALIZATOR
	TERMIN REALIZACJI

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Zapewnienie finansowania i stabilności systemu wsparcia ES
	1. Stworzenie systemu współfinansowania działań wspierających organizowanych na szczeblach lokalnych i regionalnym
	UMWD, JST
	x
	x
	x
	x
	x

	
	2. Animacja, promocja, edukacja i pomoc prawna w zakresie wspierania pozafinansowego, w tym udostępniania zasobów komunalnych na rzecz rozwoju ES
	UMWD, OWES i instytucje otoczenia, JST
	x
	x
	x
	x
	x

	
	3. Badanie lokalnych zasobów i potrzeb oraz dostosowywanie systemu wsparcia do zidentyfikowanych lub aktualizowanych potrzeb
	DWUP, DOPS, JST, OWES i instytucje otoczenia
	x
	x
	x
	x
	x

	
	4. Opracowanie i wdrożenie odpłatnych usług wspierających ES
	UMWD, DWUP, PES, OWES i instytucje otoczenia
	x
	x
	x
	x
	x

	
	5. Wspieranie   innowacyjnych form PES oraz kompetencji kadr instytucji wspierających
	PES, OWES i instytucje otoczenia
	x
	x
	x
	x
	x

	
	6. Prowadzenie  zwrotnych instrumentów finansowych dla PES - wyodrębnionych środków na tworzenie i funkcjonowanie funduszy pożyczkowych i poręczeniowych dla PES
	RCWIP, FAL, FRES, OWES i instytucje otoczenia 
	x
	x
	x
	x
	x


Wskaźniki:

1. Liczba dotacji /dofinansowań  przekazanych przez samorząd terytorialny dla podmiotów wspierających ES.
2. Procent środków budżetu samorządu terytorialnego przekazywanych dla systemu wsparcia ES.
3. Liczba gmin i powiatów które wspierają podmioty wspierające ES pozafinansowo.
4. Liczba wieloletnich umów zawieranych z podmiotami wspierającymi PES.
5. Liczba usług odpłatnych realizowanych przez instytucje wspierające.
6. Zakres usług realizowanych przez instytucje wspierające finansowanych ze środków publicznych.
Cel szczegółowy 5
Budowanie pozytywnego wizerunku ES.  
Działania:

1. Przygotowanie dziennikarzy do prowadzenia działań promocyjno - informacyjnych, edukacja kadr PES w zakresie kontaktów z mediami.  

2. Prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnych, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.
3. Podnoszenie jakości obsługi klienta przez PES. 

4. Organizacja konkursów na najlepsze produkty i usługi PES.  

5. Organizacja targów produktów i usług PES.
6. Promocja odpowiedzialnego biznesu.
7. Stworzenie marki produktu ES.
	CEL
	DZIAŁANIE
	REALIZATOR
	TERMIN REALIZACJI

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Budowanie pozytywnego wizerunku ES
	1. Przygotowanie dziennikarzy do prowadzenia działań promocyjno - informacyjnych, edukacja kadr PES w zakresie kontaktów z mediami
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	2. Prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnych, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii 
	DWUP, OWES i instytucje otoczenia, DOPS, PES
	x
	x
	x
	x
	x

	
	3. Podnoszenie jakości obsługi klienta przez PES
	OWES i instytucje otoczenia, DOPS
	x
	x
	x
	x
	x


Wskaźniki:

1. Liczba publikacji prasowych i internetowych oraz audycji radiowych  i telewizyjnych dotyczących ES.
2. Liczba wydarzeń oraz liczba wejść na portal/e branżowe dot. PES.
3. Liczba nagród przyznanych produktom i usługom wytwarzanym przez PES.
7. MONITORING I EWALUACJA
Monitoring Programu będzie wykonywany przez cały okres wdrażania Programu. Jego celem będzie zapewnienie zgodności realizacji Programu z założeniami i określonymi celami. Ponadto monitoring wykorzystywany będzie do bieżącego wykrywania nieprawidłowości i trudności oraz ich korygowania. 

Za monitorowanie rozwoju przedsiębiorczości społecznej na poziomie regionu odpowiadać będzie samorząd województwa poprzez Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej. DOPS Będzie odpowiadał za zbieranie danych na poziomie regionalnym według standardów określonych przez Krajowy Sekretariat Ekonomii Społecznej - zarówno w zakresie monitorowania polityki, planów działania (minimalne założenia), jak i monitorowania oraz ewaluowania działalności OWES.
Sposób prowadzenia monitoringu:

a) dane źródłowe (wykorzystanie danych już zbieranych przez DOPS lub inne instytucje) tj.

- DOPS (dane z Systemu Oceny Zasobów Pomocy Społecznej - dane OWES 

- Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy

- PFRON

- GUS

- OWES (w ramach sytemu sprawozdawczości)

- inne dane np. sprawozdania dotyczące współpracy z organizacjami pozarządowymi, uwzględniające formy współpracy JST z NGO w myśl Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
Instytucją koordynując zbieranie tych danych będzie DOPS.

b) badania własne DOPS - cykliczne badanie ankietowe (dane na temat współpracy JST z PES w zakresie zlecania zadań)

c) badania ad –hoc - zlecane podmiotom zewnętrznym (jedynie w przypadku braku możliwości zebrania danych źródłowych od innych instytucji).

Monitoring (dane będą zbierane) będzie prowadzony corocznie, począwszy od roku 2016.  Zebrane dane oraz przeprowadzone badania służyć będą opracowaniu corocznego Raportu ze stanu realizacji Programu.

Monitoring jest bieżącym gromadzeniem i analizowaniem informacji o przebiegu procesu realizacji Programu rozwoju z myślą o podjęciu działań korygujących. Grupa ds. aktualizacji planu stworzy plan monitoringu.   

Sposób zbierania  danych, zakres badań oraz zakres raportu określany będzie przez grupę ds. aktualizacji planu działającą przy Dolnośląskim Komitecie Rozwoju Ekonomii Społecznej.

Raport będzie przedstawiany do zatwierdzenia Dolnośląskim Komitecie Rozwoju Ekonomii Społecznej, który  przekaże DOPS swoją opinię i zalecenia w zakresie wdrażania Programu.

Raport będzie upubliczniany.

Należy przewidywać, iż lata 2015-2020 przyniosą oczekiwany wzrost znaczenia sektora ES                         w zakresie realizacji celów społecznych i gospodarczych, w tym w szczególności wzrostu zatrudnienia i integracji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i zawodowym, rozwoju lokalnego oraz poprawy warunków życia mieszkańców.

Jednakże regionalna polityka społeczna nie ucieknie w przyszłości od obowiązku dalszego racjonalnego i efektywnego, bazującego na zasadach subsydiarności partnerstwa i koncentracji środków, wspierania inicjatyw społecznie użytecznych wykorzystujących mechanizmy rynkowe.
Po zakończeniu wdrażania Programu, tj. po roku 2020, przeprowadzona zostanie ewaluacja ex-post. Dzięki niej możliwe będzie nie tylko określenie, w jakim stopniu zostały osiągnięte założone wskaźniki i długookresowe efekty, lecz również zbadanie zmian, które zaszły w sferze ekonomii społecznej w regionie. Ewaluacja pozwoli ocenić skuteczność i efektywność Programu, a ponadto będzie stanowiła źródło informacji podczas planowania kolejnych programów/projektów w zakresie ekonomii społecznej.
8. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA.  

Realizacja zadań ujętych w Regionalnym Programie Rozwoju Ekonomii Społecznej                                      w województwie dolnośląskim do roku 2020 będzie finansowana głównie z poniższych źródeł: 

a) publicznych w tym: fundusze unijne, środki budżetu państwa, środki budżetowe jednostek samorządu terytorialnego - samorządu województwa oraz samorządów powiatowych                                 i gminnych, 

b) niepublicznych - pochodzących zarówno z sektora ekonomii społecznej, jak i biznesu. 

Większa część sektora ekonomii społecznej powinna samodzielnie finansować swoją działalność lub z niewielkim udziałem środków zewnętrznych. Podstawowe środki finansowe powinny pochodzić z produkcji lub świadczenia usług zlecanych przez jednostki samorządu terytorialnego gmin i powiatów, zarówno w ramach powierzania realizacji zadań publicznych, jak i w wyniku stosowania klauzul społecznych w zamówieniach publicznych. Interesem gminy i powiatu powinno być zarówno znalezienie wykonawców produktów/usług niszowych, nieatrakcyjnych dla sektora biznesu, jak i zmniejszanie liczby osób wykluczonych/zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez zatrudnianie ich  w podmiotach ekonomii społecznej. 

Zasadniczą rolę w finansowaniu przedsiębiorczości społecznej będą odgrywać: 

- środki samorządów lokalnych przeznaczone na zlecanie zadań publicznych do realizacji   
   przez PES, w tym organizacje pozarządowe;

- środki Funduszu Pracy będące w dyspozycji PUP na przystępowanie osób bezrobotnych do 

   spółdzielni socjalnych;

- dotacje pozyskiwane z różnych źródeł (np. MPiPS, PFRON, PO)
Finansowanie działań wspierających ekonomię społecznej jest przewidziane w Regionalnym Programie Operacyjnym Województwa Dolnośląskiego na lata 2014 – 2020, w ramach Osi Priorytetowych:

8 Rynek pracy, dla której celami szczegółowymi są:

 - poprawa szans na zatrudnienie osób, które znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku pracy (50+, kobiety, osoby niepełnosprawne, długotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach) 
- tworzenie nowych i trwałych miejsc pracy 
- zwiększenie zatrudnienia wśród osób opiekujących się dziećmi do 3 roku życia. 
- poprawa konkurencyjności przedsiębiorstw i przedsiębiorców sektora MMŚP 
- poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników do zmian zachodzących w gospodarce w ramach działań outplacement-owych 
- poprawa dostępu do programów zdrowotnych dotyczących chorób negatywnie wpływających na rynek pracy, dedykowanych osobom aktywnym zawodowo 
- wydłużenie aktywności zawodowej na rynku pracy osób powyżej 50 roku życia

Przedsięwzięcia można realizować w ramach Działań:

· 8.2 Wsparcie osób poszukujących pracy - poprawa szans na zatrudnienie osób, które znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku pracy (50+, kobiety, osoby niepełnosprawne, długotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach)

· 8.3 Samozatrudnienie, przedsiębiorczość oraz tworzenie nowych miejsc pracy - tworzenie nowych i trwałych miejsc pracy, tworzenie miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej 

· 8.4 Godzenie życia zawodowego i prywatnego – zwiększenie zatrudnienia wśród osób opiekujących się dziećmi do 3 roku życia (Poddziałania 8.4.1; 8.4.2; 8.4.3; 8.4.4)
 9 Włączenie społeczne, dla której celami szczegółowymi są:

- Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym poprzez   poprawę                         i wzmocnienie ich zdolności do zatrudnienia oraz zatrudnienia

- Zwiększenie dostępności środowiskowych usług społecznych, w tym opiekuńczych i wsparcia rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz wsparcia pieczy zastępczej

- Zwiększenie dostępności usług zdrowotnych
- Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii społecznej

Przedsięwzięcia można realizować w ramach Działań:

·  9.1 Aktywna integracja – osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym poprzez poprawę i wzmocnienie ich zdolności do zatrudnienia oraz zatrudnienia (Poddziałania 9.1.1; 9.1.2; 9.1.3; 9.1.4)
· 9.2 Dostęp do wysokiej jakości usług społecznych - zwiększenie dostępności środowiskowych usług społecznych, w tym opiekuńczych i wsparcia rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz wsparcia pieczy zastępczej  (Poddziałania 9.2.1; 9.2.2; 9.2.3; 9.2.4)
· 9.4 Wspieranie gospodarki społecznej – tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii społecznej, w tym w przedsiębiorstwach społecznych
Tabela 6. Alokacje na powyższe Działania przedstawia tabela:

	RPO WD 2014-2020
	Finansowanie ogółem
	Wsparcie UE
	Wkład krajowy
	Krajowe środki publiczne
	Krajowe środki prywatne
	Rezerwa wykonania (wsparcie UE)
	Rezerwa wykonania %

	PI
	Działanie/
Poddziałanie
	
	EFS
	ogółem
	ogółem
	budżet 
państwa
	budżet 
województwa
	budżet 
pozostałych jst
	inne
	
	
	

	9
	Ogółem
	169 324 964
	143 926 219
	25 398 745
	23 133 069
	11 814 849
	184 670
	10 630 006
	503 544
	2 265 676
	9 869 158
	6,857095219

	
	9.1
	118 736 728
	100 926 219
	17 810 509
	16 579 627
	6 838 235
	0
	9 237 848
	503 544
	1 230 882
	6 920 607
	 

	
	9.1.1
	80 693 716
	68 589 658
	12 104 058
	11 267 548
	4 647 278
	0
	6 278 060
	342 210
	836 510
	4 703 258
	 

	
	9.1.2
	16 470 588
	14 000 000
	2 470 588
	2 299 846
	948 567
	0
	1 281 430
	69 849
	170 742
	959 993
	 

	
	9.1.3
	7 796 333
	6 626 884
	1 169 449
	1 088 629
	449 003
	0
	606 563
	33 063
	80 820
	454 412
	 

	
	9.1.4
	13 776 091
	11 709 677
	2 066 414
	1 923 604
	793 387
	0
	1 071 795
	58 422
	142 810
	802 944
	 

	
	9.2
	29 411 764
	25 000 000
	4 411 764
	3 862 746
	2 941 176
	0
	921 570
	0
	549 018
	1 714 274
	 

	
	9.2.1
	16 024 478
	13 620 806
	2 403 672
	2 189 336
	1 602 448
	0
	586 888
	0
	214 336
	933 992
	 

	
	9.2.2
	5 882 353
	5 000 000
	882 353
	735 294
	588 235
	0
	147 059
	0
	147 059
	342 855
	 

	
	9.2.3
	2 338 899
	1 988 065
	350 834
	292 362
	233 890
	0
	58 472
	0
	58 472
	136 324
	 

	
	9.2.4
	5 166 034
	4 391 129
	774 905
	645 754
	516 603
	0
	129 151
	0
	129 151
	301 104
	 

	
	9.3
	11 764 706
	10 000 000
	1 764 706
	1 647 059
	1 176 471
	0
	470 588
	0
	117 647
	685 710
	 

	
	9.4
	9 411 766
	8 000 000
	1 411 766
	1 043 637
	858 967
	184 670
	0
	0
	368 129
	548 568
	 

	DWUP
	Ogółem
	468 528 695
	398 249 390
	70 279 305
	55 030 327
	22 049 630
	289 320
	16 611 256
	16 080 121
	15 248 978
	27 308 340
	 


Źródła finansowania działań są trudne do oszacowania, ponieważ zależą od zasobów i polityki finansowej poszczególnych szczebli samorządu terytorialnego, organizacji pozarządowych lub samych podmiotów ekonomii społecznej. 
Budżet Departamentu Spraw Społecznych Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego z podziałem na Wydziały:
1. Wydział Kultury poniżej przedstawiono kwoty działań związanych z ekonomią społeczną w ramach budżetu na lata 2016-2020:
Tabela 7. Kwoty działań związanych z ekonomią społeczną Wydziału Kultury UMWD.
	Lp.
	Działanie
	2016r.
	2017r.
	2018r.
	2019r.
	2020r.

	1.
	Prace remontowe i konserwatorskie obiektów zabytkowych
	5 000,00
	1 000 000
	1 000 000
	800 000
	800 000

	2.
	Otwarte konkursy ofert oraz dotacje z art.19a Ustawy z 24.04.2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
	1 000 000
	200 000
	200 000
	200 000
	200 000

	3.
	Pomoc finansowa dla powiatu wałbrzyskiego na zadanie Dolnośląska Stolica Kultury
	300 000
	0
	0
	0
	0


2.   Wydział Edukacji i Nauki w latach 2016-2020 nie planuje realizacji działań związanych             z  ekonomia społeczną
3. Wydział ds. Osób Niepełnosprawnych - środki przeznaczone na pokrycie kosztów utworzenia i działania zakładów aktywności zawodowej w woj. dolnośląskim. Planowane środki finansowe na powyższe zadanie pochodzą z 2 źródeł: Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych będących w dyspozycji Województwa Dolnośląskiego  oraz budżet Województwa. Poniżej przedstawiono kwoty zaplanowane na ten cel w latach 2016-2020:
Tabela 8. Środki przeznaczone na pokrycie kosztów utworzenia i działania ZAZ. 
	Środki przeznaczone na pokrycie kosztów utworzenia i działania 6 ZAZ-ów w woj. dolnośląskim w latach 2016-2020

	Rok
	PFRON
	BWD
	Razem BWD i PFRON

	
	Koszty utworzenia
	Koszy działania
	
	

	2016
	906 961,28
	5 173 000,00
	637 003,00
	6 716 964,28

	2017
	
	5 050 500,00
	487 669,00
	5 538 169,00

	2018
	
	5 050 500,00
	487 669,00
	5 538 169,00

	2019
	
	5 050 500,00
	350 000,00
	5 400 500,00

	2020
	
	5 050 500,00
	350 000,00
	5 400 500,00


4. Wydział Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi 
Zgodnie z zapisami Wieloletniej Prognozy Finansowej (WPF) działania Wydziału w latach 2016-2020 realizowane są na podstawie dwóch zadań:
I. Dolnośląska Sieć Doradztwa Pozarządowego, w skład której wchodzi:

a)     przyznawanie dotacji i nadzorowanie funkcjonowania  Dolnośląskiej Sieci Doradztwa Pozarządowego składającej się z 15 Punktów Konsultacyjno-Doradczych obejmujących swoim zasięgiem cały Dolny Śląska, a znajdujących się w następujących miejscowościach: Bolesławcu, Głogowie, Górze, Jeleniej Górze, Kłodzku, Legnicy, Lubaniu, Lubinie, Miliczu, Oleśnicy (Filia w Oławie), Wałbrzychu, Wołowie, Ząbkowicach Śląskich, Zgorzelcu, Żmigrodzie.

b)    prowadzenie Regionalnego Punktu Konsultacyjno-Doradczego dla organizacji pozarządowych funkcjonującego przy Wydziale Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi.

         II. Działania na rzecz rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, w skład których wchodzi:
a) organizacja konkursów dla organizacji pozarządowych z zakresu równościowego  zarządzania kapitałem ludzkim, rozwoju wolontariatu na Dolnym Śląsku, rozwoju społeczeństwa obywatelskiego i edukacji obywatelskiej.

b)  organizacja Dolnośląskich Targów Organizacji Pozarządowych

c)   organizacja konkursu  „zDolne NGO” i przyznawanie tytułu najlepszej organizacji pozarządowej.

d)   organizacja i prowadzenie szkoleń dla organizacji pozarządowych.

e)   przyznawanie dotacji dla organizacji pozarządowych w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19a ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
  Tabela 9.  Budżet poszczególnych zadań zgodnie z WPF:

	Lp.
	Nazwa zadania
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	SUMA

	1.
	Dolnośląska Sieć Doradztwa Pozarządowego
	451 640
	365 000
	365 000
	182 500
	182 500
	1 546 640

	2.
	Działania na rzecz rozwoju społeczeństwa obywatelskiego
	160 432
	135 000
	135 000
	67 500
	67 500
	565 432

	
	SUMA
	612 072
	500 000
	500 000
	250 000
	250 000
	2 112 072


9.  ZAŁĄCZNIKI: 
Załącznik Nr 1 Lista spółdzielni socjalnych w województwie dolnośląskim 
WYKAZ WYKRESÓW I TABEL: 
Wykres 1 Liczba pracujących według płci i miejsca zamieszkania w latach 2012-2015.
Wykres 2 Bezrobotni według płci i miejsca zamieszkania w latach 2012-2015.
Wykres 3 Stopa bezrobocia według poziomu wykształcenia okres II kwartał 2015.
Wykres 4 Bierni zawodowo według płci i miejsca zamieszkania w latach 2012-2015.
Wykres 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych osób niepełnosprawnych w latach 2000-2013.
Wykres 6. Podmioty gospodarki narodowej wg powiatów w 2015r. 
Wykres 7. Podmioty gospodarki narodowej nowo zarejestrowane i wyrejestrowane wg sekcji PKD w 2015r.

Wykres 8. Dynamika noclegów w 2014r. i korzystający z noclegów w latach 2005-2014.
Wykres 9. Turystyczne obiekty zbiorowego zakwaterowania, stan na 31 lipca 2010r.

Wykres 10. Umiejscawianie siedziby dolnośląskich PES.

Wykres 11. Obszary działalności gospodarczej DPES– liczba podmiotów prowadzących dany typ działalności.

Wykres 12. Obszary działalności gospodarczej DPES w podziale na podregiony.

Wykres 13. Liczba osób zatrudnionych w DPES o charakterze reintegracyjnym, z podziałem

na lata 2012 i 2013.

Wykres 14. Ogólna liczba osób zatrudnionych w DPES z podziałem na formy zatrudnienia, płeć oraz lata 2012-2013r.

Wykres 15. Deklarowany wzrost wartości sprzedaży produktów i usług w DPES.

Wykres 16. Ocena wsparcia działań prowadzonych przez OWES w opiniach DPES.
Tabela 1 Liczba ludności w województwie dolnośląskim ( Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej Województwa Dolnośląskiego za czerwiec 2014, GUS 2014).
Tabela 2 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2010-2013-2014. 
Tabela 3. Przyczyny korzystania z pomocy społecznej w gminach województwa dolnośląskiego - liczba osób w rodzinach.
Tabela 4.  Korzystający ze świadczeń pomocy społecznej w woj. dolnośląskim w  latach 2012-2015
Tabela 5. Liczba podmiotów objętych wsparciem OWES-ów w latach 2008-2014

Tabela 6. Alokacje na powyższe Działania
Tabela 7. Kwoty działań związanych z ekonomią społeczną Wydziału Kultury UMWD.

Tabela 8. Środki przeznaczone na pokrycie kosztów utworzenia i działania ZAZ  Wydział ds. Osób Niepełnosprawnych.
Tabela 9.  Budżet poszczególnych zadań zgodnie z WPF Wydział Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi.
ŹRÓDŁA DANYCH:

1. Aktywność ekonomiczna ludności w woj. dolnośląskim w II kwartale 2015” GUS czerwiec 2015.
2. Urząd statystyczny we Wrocławiu: Raport o sytuacji społeczno-gospodarczej woj. dolnośląskiego w 2014r.

3. Komunikatu o sytuacji społeczno-gospodarczej woj. dolnośląskiego za czerwiec 2015” GUS lipiec 2015.
4.  Niepełnopsrawni bezrobotni na dolnoślaskim rynku pracy 2013 – DWUP.
5. Ocena zasobów pomocy społecznej woj. dolnośląskiego 2014r. i 2015r.
6. Źródło:  podmioty gospodarki narodowej w rejestrze Regon w województwie dolnośląskim - stan na koniec 2015r.
7. Turystyka w woj. dolnośląskim 2014r. GUS 2014r.
8. Badanie ruchu turystycznego na Dolnym Śląsku w ujęciu powiatowym i subregionalnym wg Aktualizacji Programu Rozwoju Turystyki dla Województwa Dolnośląskiego” kwiecień 2015r.
9. Raport końcowy 2014 WRDPS
Załącznik Nr 1 Lista spółdzielni socjalnych w województwie dolnośląskim 
	L.p.
	Nazwa
	Kontakt
	Rodzaj świadczonych  usług

	1.
	WROCŁAWSKA SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
	50-514 Wrocław, 
ul. bp. Bogedaina 5                                                                                    730 701 175  www.wss.org.pl               
	prace remotowo-budowlane, prace konserwacyjne, pielęgnacja terenów zielonych , prace porządkowe, wyposażenie mieszkań w sprzęty meble używane 

	2.
	SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA DORKAS
	57-300 Kłodzko,                                                           ul. Rodzinna 47 dorkas.eu
	reklama, druk, budownictwo, usługi wykończeniowe, usługi budowlane, czyszczenie 

	3.
	SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA SŁONECZKO BARDA
	57-256 Bardo,                            ul. Fabryczna 17                                                                      74 811 51 68
	usługi cateringowe adresowane do osób samotnych i chorych oraz  organizatorów rozmaitych spotkań , usługi opiekuńcze, porządkowe terenów zielonych i prac stolarskich 

	4.
	SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA AKTYWACJA
	52-311 Wrocław,                                                                ul. Jutrzenka 8A www.eaktywizacja.pl
	kompleksowe usługi opiekuńcze, klub rozwoju i wsparcia, kompleksowe wsparcie dla firm, warsztaty i szkolenia

	5.
	SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA INICJATYWA
	59-101 Polkowice,                                               ul. Borówkowa 5A                                                            731 796 598 www.inicjatywa.polkowice.pl
	organizacja imprez animacyjnych 

	6.
	SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA PRO VEGAN
	52-327 Wrocław,                                                  ul. Migdałowa 3/3                                607608308
	 

	7.
	SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA WORK
	57-400 Nowa Ruda,                                              ul. Jeziorna 3
	budownictwo ?

	8.
	BIG BAG PRODUKCJA SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
	58-124 Marcinowice,                                       ul. Śmiałowice 19 G
	produkcja opakowań z tworzyw sztucznych? 

	9.
	TRISTAR WIELOBRANŻOWA SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
	58-303 Wałbrzych,                                      ul. Świdnicka 110                                691861116
	organizacja imprez 

	10.
	SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA FOREST SERVICES
	59-800 Zaręba,                          ul. Wyszyńskiego 12  512 966 030
	usługi leśnie (wycinka drzew) transport na terenie lasu 

	11.
	CENTRUM MEDYCYNY ANTI AGING SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
	55-040 Bielany Wrocławskie,                                  ul. Makowa 6 A/2
	gabinet kosmetyczny ? Dietetyk?

	12.
	NAD BARYCZĄ SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
	56-210 Wąsosz,                                               Pl. Wolności  17                                                                   729 367 073
	prace porządkowe (ogrodnicze, odśnieżanie, sprzątanie)
sprzedaż drewna opałowego
usługi opiekuńcze
usługi koparko-ładowarką
usługi melioracyjne

	13.
	IMPULS SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
	56 -100 Wołów,                                  Ścinawska 24, pok. 10
(biurowiec PKS)
                                                                      518 744 659 www.impulspowiatu.pl
	pieczątki
uslugi grawerskie
produkcja gadżetów
pamiątki
fotogranit, usługi reklamowe, kolorowe nadruki na drzewie 

	14.
	SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA USŁUGI 24 BIZ
	50-020 Wrocław,                             ul. Piłsudskiego 58/17                                                            730 80 85 89      http://uslugi24.biz/6,kontakt.html
https://www.facebook.com/uslugi24wroclaw   
	sprzątanie 
pranie tapicerek
mycie okien wystawowych
mycie elewacji
mobilna myjnia samochodowa,                                                                                    specjalistyczne usługi pralnicze

	15.
	HORYZONT – SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
	50-567 Wrocław,                                              ul. Świeradowska 70/48
	rozbiórka i przygotowanie terenu pod  budowę , wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych i pozostałych instalacji budowalnych, wykończenia robót budowlanych produkcja mebli, sprzątanie obiektów, działalność związana z zagospodarowaniem terenów zielonych, działalność usługowa związana z leśnictwem 

	16.
	SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA CENTRUM BIZNESU
	58-560 Jelenia Góra,                                                                  ul. Jana Sobieskiego  53                                                     531 259 309  www.spa-prezent.pl
	serwis rezerwacyjny w hotelach spa, portal prezentowy 

	17.
	WIELOBRANŻOWA SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA BIZ:ON
	50-258 Wrocław,                                                               ul. Jedności Narodowej 68 A
	ruchome placówki gastronomiczne, doradztwo związane  z zarządzaniem, badania naukowe prace rozwojowe  w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych, działalność artystyczna i twórcza, działalność obiektów kulturalnych, naprawa  i przeróbki odzieży, produkcja sztucznej biżuterii 

	18.
	„ZIELONA MILA SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA”
	56-100 Wołów,                                                       ul. Kościuszki 27                                                                         795 864 490    http://www.federacjaps.pl/portfolio/zielona-mila/                                                                            
	usług ogólnobudowlanych w budownictwie kubaturowym, usług remontowych i naprawczych w budownictwie drogowym, prac porządkowych związanych z utrzymaniem czystości (np. dróg, ciągów pieszo-jezdnych, zabudowanych nieruchomości prywatnych lub spółdzielczych),prac melioracyjnych związanych z bieżącym utrzymaniem rowów, usług związanych z pielęgnacją zieleni miejskiej i przydrożnej (trawy, żywopłoty) oraz pielęgnacją drzew, usług związanych z zimowym utrzymaniem (dróg, chodników, placów, parkingów, dachów) i innych usług związanych z letnim utrzymaniem dróg (malowanie poręczy, mycie znaków)

	19.
	FOTOPISARZOWICE SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
	58-400 Pisarzowice,                                                                            Pisarzowice 55                                                                               75 742 88 55
	działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych, działalność post produkcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi, działalność związana z projekcją filmów, działalność związana z projekcją filmów, działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych, pośrednictwo sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych, działalność fotograficzna 

	20.
	„INTERAKCJA SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA”
	58-300 Wałbrzych,                                                     ul. Moniuszki 66 I                                                                           74 846 90 77
	produkcja gier i zabawek, działalność usługowa związana   z przygotowaniem do  druku, sprzedaż detaliczna komputerów, sprzętu telekomunikacyjnego, sprzedaż detaliczna książek, czasopism, artykułów używanych  w wybranych sklepach, sprzedaż wysyłkowa,  catering zewnętrzny, działalność związana                   z doradztwem i zarządzaniem urządzeniami informatycznymi, opieka nad dziećmi, działalność rozrywkowa i kulturalna 

	21.
	BIOMEDIKA MEDYCZNA SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
	50-77 Wrocław                                                                                 ul. Kazimierza Wielkiego 15 www.biomedica-com.pl
	zwalczanie nałogu

	22.
	WOJCIESZKA SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
	57-400 Włodowice,                                                                     ul. Włodowice 50                                                                         664 220 203 https://www.facebook.com/Sp%C3%B3%C5%82dzielnia-Socjalna-Wojcieszka-613747778708489/timeline
	gastronomia, opieka nad dziećmi, sprzątanie, produkcja ceramiki wyrobów stołowych i ozdobnych, działalność organizatorów turystyki, działalność rozrywkowa   i rekreacyjna

	23.
	POLANKA WIELOBRANŻOWA SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
	56-160 Przyborów,                                                    Przyborów 9
	działalność związana z nadleśnictwem, przygotowanie terenu pod budowę, sprzedaż detaliczna prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach z przewagą żywności, napojów i wyrobów tytoniowych, transport drogowy towarów, obiekty noclegowe krótkie terminy noclegowe, wynajem i dzierżawa maszyn rolniczych, prace porządkowe zieleni, produkcja wyrobów z drewna i korków (z wyłączeniem mebli)

	24.
	PIEROGOWO SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
	58-316 Wałbrzych,                                   ul. Kasztelańska 11
	produkcja makaronów, klusek, kuskus i wyrobów mącznych 

	25.
	DAKINI SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
	53-517 Wrocław,                                                     ul. Zaporoska 2/15
	gastronomia, usługi stolarskie, malowanie ścian, prowadzą restauracje Dobra Karma  

	26.
	KOŁOWROTEK WIELOBRANŻOWA SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
	50-524 Wrocław,                                                               ul. Wesoła 31/2                                                                            +48 730 662 214http://www.federacjaps.pl/portfolio/kolowrotek-spoldzielnia-socjalna/
	Studio projektowe: wizualizacja firm i marki, projektowanie graficzne foto-retusz, malarstwo ścienne i sztalugowe, ilustracja, projektowanie autorskie                                    i szycie: ubiorów, zabawek, strojów karnawałowych, warsztaty artystyczne   i językowe, przyrodnicze, kursy edukacyjne, artystyczna oprawa imprez okolicznościowych scenografia

	27.
	A&M KOSMETYCZNO-FRYZJERSKA SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
	50-238 Wrocław,                                       ul. Niemcewicza 6C                                                              71 321 05 17 https://www.facebook.com/Salon-kosmetyczno-fryzjerski-AM-1460835634129768/timeline
	fryzjerstwo, kosmetyka

	28.
	CLOUDOFFICE24 SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
	50-069 Wrocław,                                                                    ul. Ofiar Oświęcimskich 19 www.pracownia.onlyhome.pl
	wykańczanie projektowanie wnętrz, warsztaty stolarskie

	29.
	CENTRUM REKREACJI MTW SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
BTM Spółdzielnia Socjalna
	58-351 Sokołowsko,                                                               ul. Osiedle 3
	organizacja imprez okolicznościowych

	30.
	SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA „SYSTEM”
	58-300  Wałbrzych,                                                      ul. Beethovena 10                                                                       795 402 886 www.energia-system.pl
	montaż i instalacje maszyn przemysłowych 

	31.
	SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA „JPZ – ODZYSK”
	58-300 Wałbrzych,                                     ul. Beethovena 14 http://jpzodzysk.ozrss.pl/?page_id=2
	wydobywanie kamieni ozdobnych oraz kamienia dla potrzeb budownictwa, skał wapiennych, gipsu, kredy i łupków 

	32.
	SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA „INVEST”
	57-400 Nowa Ruda,                                            ul. Zaułek 11                                                                            74 814 34 80 http://www.spoldzielniainvest.pl/
	sprzedaż i montaż okien i drzwi PCV
sprzedaż i montaż okien i drzwi z Aluminium
sprzedaż i montaż rolet wewnętrznych i zewnętrznych
sprzedaż i montaż bram garażowych
sprzedaż i montaż rynien
obróbki blacharskie
usługi remontowe (malowanie, panele podłogowe, płytki podłogowe                             i ścienne, gładzie, tynki, docieplenia)
prace rozbiórkowe
prace porządkowe: koszenie trawników, żywopłotów, odśnieżanie, mycie okien, klatek schodowych pomieszczeń biurowych oraz mieszkań prywatnych)
usługi transportowe

	33.
	SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA „NOWA SZANSA”
	55-010 Święta Katarzyna 
ul. Bukowa 20/1 http://www.siecbiznesu.pl/firma/spoldzielnia-socjalna-nowa-szansa
	prowadzenie punktu przedszkolnego 

	34.
	SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA „PONIATÓW”
	58-307 Wałbrzych,                                                 ul. Orkana 14
	catering 

	35.
	OGÓLNOPOLSKA SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA EURO POL
	58-371 Jabłów,                                                               ul. Główna 21A
	uprawa warzyw, uprawy rolne, uprawy rolne drzewa i krzewy owocowe, przetwarzanie i konserwowanie mięsa, produkcja soków z owoców i warzyw, produkcja pieczywa, produkcja makaronów i podobnych produktów, produkcja przypraw, produkcja odzieży roboczej, produkcja wyrobów budowlanych z betonu, obróbka metali, produkcja gier i zabawek, produkcja olejów eterycznych, produkcja ceramicznych wyrobów stołowych i ozdobnych 

	36.
	Wielobranżowa Spółdzielnia Socjalna „ARKADIA”
	55-140 Żmigród,                                                                         ul. Rzeźnicza 6                                                                                785 615 882 www.wssarkadia.pl
	sprzedaż wyrobów garmażeryjnych, 
catering,  obsługa konferencji seminariów, bankiety, imprezy okolicznościowe 

	37.
	„MONA LISA” Spółdzielnia Socjalna
	58-306 Wałbrzych,                                                              ul. Gagarina 11                                                                          74 840 11 22 http://monalisa.promotion.org.pl/
	transport osób niepełnosprawnych 

	38.
	Dzierżoniowska Wielobranżowa Spółdzielnia Socjalna „AWANS”
	58-200 Dzierżoniów,                                                       ul. Jodłowa 4                                                                              668 464 982 www.u-s-a.info.pl
	korepetycje, usługi księgowe, rękodzieło, korepetycje ,usługi geologiczne, organizacja imprez, mediacje, sprzedaż samochodów, usługi opiekuńcze, usługi spawalnicze, usługi komputerowe, usługi budowlane, usługi spawalnicze geologia górnicza,                                                                  animacja kultury, organizacja imprez sportowo rekreacyjnych , administracja systemów operacyjnych 

	39.
	Spółdzielnia Socjalna „PRO-EKO”
	51-503 Wrocław,                                                                            ul. Gospodarska 1 www.proeko.promotion.org.pl
	produkcja witraży
usługi ogrodnicze
usługi porządkowe
opieka nad grobami

	40.
	ARTE Wielobranżowa Spółdzielnia Socjalna
	58-260 Bielawa,                                           ul. Nowobielawska  5 http://www.arte.bielawa.pl/
	budownictwo
usługi remontowo-budowlane
montaż i demontaż rusztowań
pielęgnacja zieleni
zdobnictwo ceramiki nadruki i gadżety 

	41.
	Spółdzielnia Socjalna SIEDEM PLUS
	58-320 Walim,                                                ul. Wyszyńskiego 12
	budownictwo, utrzymanie terenów zielonych

	42.
	Wielobranżowa Spółdzielnia Socjalna „MULTIMEDIALNA”
	58-300 Wałbrzych,                                                                       ul. Beethovena 10                                                                       74 6662203 
	organizacja ewentów ("dmuchańce"), produkcja i dystrybucja nagrań filmowych, nagrań wideo i telewizyjnych, reklama

	43.
	Wielobranżowa Spółdzielnia Socjalna „IGLICZNA”
	57-500 Bystrzyca Kłodzka, Stara Bystrzyca,                                      ul. Bystrzycka 16                                                                          74 861971 / 74 811 3162
	usługi szkoleniowe, usługi gastronomiczne, usługi związane z leśnictwem, działalność pocztowa    i kurierska, działalność obiektów sportowych, wynajem i zarządzaniem nieruchomościami własnymi lub dzierżawie 

	44.
	„STRUKTURA” Remontowo-Budowlana Spółdzielnia Socjalna
	58-301 Wałbrzych,                                                                      ul. 11 Listopada 196/9                                                                    662 112 781
	usługi remontowo - budowlane, prace porządkowe 

	45.
	MOTO EXPERT Spółdzielnia Socjalna
	58-305 Wałbrzych,                                                               ul. Hanki Sawickiej 21C/2
	mechanika pojazdowa

	46.
	Wielobranżowa Spółdzielnia Socjalna „PANATO”
	ul. Jedności Narodowej 68A,                                        50-258 Wrocław                                                                            71 735 16 35 www.panato.org
	produkcja gadżetów reklamowych
szkolenia
usługi gastronomiczne

	47.
	Budowlana Spółdzielnia Socjalna MURATOR
	58-316 Wałbrzych,                                                      ul. Blankowa 14/8                                                                         605 64 90 82 http://www.bssmurator.pl/
	Świadczymy usługi z zakresu robót:
Konstrukcyjnych ( fundamenty, ściany, stropy, dachy )
Montaż stolarki okiennej i drzwiowej (PCV, aluminiowej, drewnianej)
Wykonywanie ścian i sufitów z płyt GK na stelażach aluminiowych
Wykonywanie pokryć dachowych (papa, dachówka)
Tynkowanie (tynki wewnętrzne i zewnętrzne), gipsowanie i szpachlowanie
Elewacje (docieplenie styropianem i wyprawa tynkiem strukturalnym)
Instalacyjnych ( elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych i gazowych)
Wykończeniowych (układanie płytek i paneli, malowanie ścian i sufitów, biały montaż)

	48.
	Spółdzielnia Socjalna „WwwPromotion”
	53-609 Wrocław,                                                          ul. Fabryczna 10/(budynek C-3)                                                                                             71 3510839 ; 501689575 www.promotion.org.pl
	projektowanie stron www i bieżąca ich aktualizacja , pozycjonowanie stron 

	49.
	Administracyjna Spółdzielnia Socjalna Osób Niepełnosprawnych „ASSON”
	59-220 Legnica,                                                        ul. Złotoryjska 62
	naprawa i konserwacja sprzętu i wyposażenia, prace budowlane, sprzedaż detaliczna, catering - dostawczy, działalność wydawnicza, dystrybucja filmowa, nagrań wideo i programów telewizyjnych, działalność informatyczna, działalność prawnicza, działalność rachunkowo-księgowa, działalność usługowa związana z prowadzeniem biura, 

	50.
	Spółdzielnia Socjalna „KGB – KOMPUTERY, GRAFIKA, BRANDING”
	58-306 Wałbrzych,                                                      ul. Gagarina 11                                                                                   692 473 602 http://www.kagiebe.pl/kontakt.html
	usługi komputerowe, graficzne, branding

	51.
	Wielobranżowa Spółdzielnia Socjalna ZINA
	58-160 Świebodzice,                                      ul. Piłsudzkiego 8
	usługi gastronomiczne
catering

	52.
	Spółdzielnia Socjalna „FBI – FORMALNIE BIERNI INNACZEJ”
	58-306 Wałbrzych,                                                        ul. Gagarina 11
	działalność organizatorów turystki, wytwarzanie gotowych posiłków i dań, usługi porządkowe, usługi związane z zagospodarowanie terenów zielonych

	53.
	fOTOPISARZOWICE SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA
	59-220 Legnica,                                                    ul. Wrocławska 315
	 

	54.
	Wielobranżowa Spółdzielnia Socjalna „PROGRESS”
	55-020 Żórawina,                                            al. Niepodległości 15
	usługi remontowo - budowlane, 
usługi porządkowe, 
wycinka drzew i krzewów

	55.
	Wielobranżowa Spółdzielnia Socjalna „EKO-PRO”
	58-304 Wałbrzych,                                                      ul. Andersa 119/6     http://www.eko-pro.oferteo.pl/
	usługi murarskie, tynkarskie, prace wysokościowe, prace ziemne, remonty budynków, przetwarzanie odpadów

	56.
	Spółdzielnia Socjalna „BŁYSK”
	59-300 Lubin,                                                                            ul. 1 Maja 8B/1                                                                             607 256 236 www.blysk.lubin.pl
	usługi porządkowe świadczone wewnątrz i na zewnątrz budynków mieszkalnych i usługowych, usługi informatyczne 

	57.
	Innowacyjna Spółdzielnia Socjalna „LUMOS”
	58-309 Wałbrzych,                                         ul. Kruczkowskiego 4/4
	usługi budowlane i porządkowe

	58.
	Spółdzielnia Socjalna „Pomocna Dłoń”
	57-500 Bystrzyca Kłodzka,                         ul. Starobystrzycka 31 http://www.pomocnadlon.org/
	wykonywanie usług opiekuńczych i pielęgnacyjnych dla osób chorych, starszych i dzieci,
przygotowanie posiłków,
wykonywanie zakupów,
sprzątanie mieszkania podopiecznego, mycie okien,                                               pranie i prasowanie ubrań,
przynoszenie opału,
załatwianie spraw urzędowych w imieniu podopiecznego

	59.
	Wielobranżowa Spółdzielnia Socjalna SUPERMEDIAFON
	50-445 Wrocław,                                                ul. Kniaziewicza 39/10
	nie świadczy  usług 

	60.
	Świdnicka Wielobranżowa Spółdzielnia Socjalna „NIEPEŁNOSPRAWNI AKTYWNI”
	58-100 Świdnica,                                                     ul. M.Kopernika 11 B/4   http://www.niepelnosprawniaktywni-swidnica.org/                                                                   
	usługi gastronomiczne (bar)
usługi porządkowe (sprzątanie)
opieka nad grobami

	61.
	 „RAZ DWA TRZY”  Spółdzielnia Socjalna
	58-130 Żarów,                                                                   ul. Ogrodowa 6                                                                            669 414 196     http://raz-dwa-trzy.org.pl/
	prace porządkowe
pielęgnacja terenów zieleni

	62.
	Spółdzielnia Socjalna „PATRON”
	58-500 Jelenia Góra,                                                              ul. Okrzei 10/203                                                                      75 712 22 90 www.patron.promotion.org.pl
	prace remontowo-budowlane (tynkowanie, malowanie, tapetowanie, kładzenie glazury, paneli podłogowych, itp.)
prace stolarskie
naprawy bieżące i konserwacje
dozorowanie pustostanów i lokali mieszkalnych
rozbiórki i przygotowywanie terenów pod budowę, roboty ziemne
utrzymywanie porządku i sprzątanie w budynkach mieszkalnych, instytucjach i obiektach przemysłowych
sprzątanie chodników, ulic, skwerów i placów
sprzątanie basenów, autobusów, itp.
zagospodarowywanie terenów zieleni (zasadzanie, pielęgnacja i utrzymanie parków, ogrodów, cmentarzy)
naprawa i konserwacja mebli
demontaż wyrobów zużytych oraz odzyskiwanie surowców z materiałów segregowanych

	63.
	Wielobranżowa Spółdzielnia Socjalna „BETA”
	58-100 Świdnica,                                                                            ul. Marii Skłodowskiej-Curie 15c/1         www.beta.promotion.org.pl                                           
	usługi porządkowe, usługi szkoleniowe, usługi remontowe 

	64.
	Spółdzielnia Socjalna „SZKLANY ŚWIAT” BOMBKI
	56-320 Krośnice,                                                               ul. Kwiatowa 7                                                                                  71 384 66 19 http://www.szklanyswiat.org/
	produkcja bombek

	65.
	Spółdzielnia Socjalna „BŁĘKIT”
	58-379 Czarny Bór, ul. Kamiennogórska 22 http://blekit.promotion.org.pl/index.htm
	usługi remontowe
usługi porządkowe
pielęgnacja terenów zielonych

	66.
	Spółdzielnia Socjalna AUSTERIA KROKUS
	58-320 Walim,                                                                        Rzeczka 31                                                                                        74 84 57 266 www.austeriakrokus.pl
	gospodarstwo agroturystyczne
usługi gastronomiczne
noclegi

	67.
	Spółdzielnia Socjalna WSPÓŁPRACA
	50-451 Wrocław,                                                            ul. Komuny Paryskiej 17/1
	uprawa roślin przemysłowych, uprawa warzyw, uprawa grzybów, kwiatów i ozdobnych roślin ogrodniczych, uprawa roślin , orzechów, działalność usługowa związana z zagospodarowanie terenów zielonych, działalność związana z leśnictwem, produkcja soków i owoców, przetwarzanie metali i złomu, sprzedaż hurtowa metalu i złomu, wykonywanie robót budowlanych, wykonywanie instalacji elektrycznych,  opieka całodobowa, wywóz śmieci i odpadów, usługi sanitarne, usługi porządkowe, transport wodny, przeładunek przechowywanie i wywóz towarów, obsługa i naprawa pojazdów mechanicznych

	68.
	Bolesławiecka Spółdzielnia Socjalna "BSS" 
	Dolne Młyny 23
59-700 Bolesławiec www.bssboleslawiec.pl
	usługi sprzątające
pielęgnacja terenów zielonych 
drobne remonty
roznoszenie ulotek 
przeprowadzki i przewóz  mebli 
 

	69.
	Wielobranżowa Spółdzielnia Socjalna "Manumania" Dziewczyn z Gminy 
	51-670 Wrocław                                                                               ul. Edwarda Dembowskiego 37A
607 946 114 http://manumania.org/
	Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub internet sprzedaż detaliczna  
działalność agencji reklamowych, 
Sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów prowadzona na straganach i targowiskach, pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, pozostałe formy edukacji artystycznej, działalność prawnicza, hotele i podobne obiekty zakwaterowania, działalność obiektów kulturalnych , artystyczna i literacka działalność twórcza, produkcja pozostałej odzieży i dodatków do odzieży 

	70.
	Spółdzielnia Socjalna "Pasja" 
	nr.21 
56-400 Ostrowina 
	działalność pomocnicza związana z utrzymaniem porządku w budynkach, pranie czyszczenie wyrobów włókienniczych i futrzastych, roboty budowlane związane ze wznowieniem budynków mieszkalnych i niemieszkalnych, wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych, zbieranie odpadów innych niż niebezpieczne, odzysk surowców z materiałów segregowanych, sprzedaż detaliczna prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach  z przewagą żywności, napojów i wyrobów tytoniowych, przygotowanie i dostarczenie żywności dla odbiorców zewnętrznych ( catering), pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania gdzie inaczej zakwalifikowana, pozostała działalność usługowa gdzie inaczej zakwalifikowana

	71.
	Spółdzielnia Socjalna "EKORUS"
	ul. Tęczowa 1a,  Osiek                                                                                59-300 Lubin                                                                                  535 885 650 ekorus.pl
	wykonywanie robót budowlanych wykończeniowych, 
zbieranie odpadów innych niż niebezpieczne, pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenie działalności gospodarczej i zarządzania, odzysk surowców z materiałów segregowanych, rozbiórka i burzenie obiektów budowalnych, działalność agendów zajmujących się sprzedażą paliw, rud, metali i chemikaliów przemysłowych, działalność agendów zajmujących się sprzedażą drewna i materiałów budowlanych, sprzedaż hurtowa odpadów i złomu, działalność usługowa związana z administracją obsługa biura 

	72.
	Spółdzielnia Socjalna "CIĄG DALSZY " 
	ul. Legnicka  65
54-205 Wrocław                                             502 642 325 http://www.ciągdalszy.org/
	pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, działalność agencji reklamowych, działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów, sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub internetowej, produkcja pozostałej odzieży i dodatków do odzieży, działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych, stosunki międzynarodowe (public relations) i komunikacja, pozostałe pozaszkolne formy edukacji  gdzie indziej niesklasyfikowane, pozostałe doradztwo w zakresie działalności gospodarczej i zarządzania, działalność fotograficzna 

	73.
	Centrum Usługowe Małych Form Spółdzielnia Socjalna "Multico"
	ul. Wrocławska 315                                                                                 59- 220 Legnica                                                                              507 401 546 
	 wykonywanie  robót budowlanych wykończeniowych

	74.
	Świdnicka Spółdzielnia Socjalna 
	ul. Walerego Wróblewskiego 10
58-100 Świdnica
	prowadzi Klub Malucha Mysiolandia 

	75.
	Spółdzielnia Espa 
	ul. Złotoryjska 65/3
59-220 Legnica
76 721 88 99 http://fundacjaespa.org/spoldzielnia/
	prowadzi zajęcia dla dzieci, młodzieży i dorosłych, tworzy biżuterie, wyroby z filcu i malowanie, zajęcia robótek ręcznych, warsztaty i dzieła rękodzieła okolicznościowe, kursy językowe i korepetycje, organizacja wymian międzynarodowych, kolonie, imprezy plenarne 

	76.
	Spółdzielnia Socjalna S.M.A.R.T. 
	ul. Wesoła 12B,                                                  59-140 Chocianów
	 usługi związane z działalnością giełdową 
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